ZAKONO PREDSKOLSKOM VASPITANjU | OBRAZOVAN;jU
(Sl. glasnik RS", br. 79/2015, 63/2020 i 64/2022)

GLAVA |
OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim zakonom ureduje se predskolsko vaspitanje i obrazovanje djece od Sest mjeseci do polaska u
osnovnu 3kolu, a koji se ostvaruje kroz program pred3kolskog vaspitanja i obrazovanja.

Clan 2

(1) Predskolsko vaspitanje i obrazovanje je sastavni dio jedinstvenog sistema vaspitanja i
obrazovanja u Republici Srpskoj (u daljem tekstu: Republika), koji predstavlja osnov cjelozivotnog
ucenja i cjelovitog razvoja djeteta.

(2) Gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu za ozna¢avanje muskog ili zenskog pola
podrazumijevaju oba pola.

Clan 3

(1) Predskolsko vaspitanje i obrazovanje je djelatnost od opsteg interesa koja obuhvata vaspitanje i
obrazovanje djece predSkolskog uzrasta.

(2) Program predskolskog vaspitanja i obrazovanja obavlja se u predSkolskim ustanovama,
osnovnim Skolama, $kolama za djecu sa smetnjama u razvoju i centrima za socijalni rad u
nerazvijenim i izrazito nerazvijenim jedinicama lokalne samouprave u kojima ne postoje predSkolske
ustanove, te ustanovama socijalne zastite u kojima su smjestena djeca bez roditeljskog staranja.

(3) U okviru djelatnosti predskolskog vaspitanja i obrazovanja obezbjeduju se jednaki uslovi i prilike
u ostvarivanju prava djece na vaspitanje i obrazovanje za dobrobit njihovog fiziCkog i mentalnog
zdravlja i sigurnosti bez obzira na pol, sposobnosti, socijalnoekonomski status i stil Zivota porodice,
kulturno, etni€ko, nacionalno i vjersko nasljede, kao i za ostvarivanje programa, zavisno od potreba i
interesa djece predskolskog uzrasta.

(4) Predskolska ustanova, pored osnovne djelatnosti propisane stavom 1. ovog €lana, ostvaruje i
ostale djelatnosti kojima se obezbjeduje ishrana, pripremanije i distribucija hrane, njega, preventivno-
zdravstvena i socijalna zastita, kao i druge djelatnosti u funkciji vaspitanja i obrazovanja, pod
uslovom da se ne ometa obavljanje osnovne djelatnosti.

(5) Predskolsko vaspitanje i obrazovanje odvija se u skladu sa ovim zakonom i ratifikovanim
medunarodnim konvencijama.
Clan 4

Cilj predSkolskog vaspitanja i obrazovanja u Republici je podsticanje djeCjeg razvoja, ucenje
zasnovano na iskustvu i interesovanjima, sticanje novih iskustava i proSirivanje znanja o sebi,
drugim ljudima i svijetu oko sebe potrebnih za dalje vaspitanje i obrazovanje i ukljucivanje djece u
drustvenu zajednicu, postujuci i uvazavajuci prava i mogucnosti djece.

Clan 5

Zadaci pred3kolskog vaspitanja i obrazovanja su:



1) pravovremena podrska intelektualnom razvoju, u€enju i sticanju saznanja nuznih za
razumijevanje prirode, drustva i svijeta oko sebe, u skladu sa individualnim potrebama i
interesovanjima,

2) razvijanje sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih u skladu sa razvojnim
mogucnostima, razvijanje sposobnosti za dogovaranje i uvazavanje tudih gledista u grupi,
uvazavanije razlicitosti i postivanje prava djece, ljudskih i gradanskih prava i osnovnih sloboda, eti¢ke
i vjerske tolerancije, jaCanje povjerenja medu djecom, kao i razvijanje svijesti o jednakosti i
ravnopravnosti polova,

3) obezbjedivanje uslova i podrske za optimalan fizi¢ki rast i razvoj, zdrav zivot, razvoj fizickih
sposobnosti i zdravstveno-higijenskih navika radi promovisanja zdravog nacina zZivota i zastite i
oCuvanja zdravlja i zdrave Zivotne sredine,

4) njegovanje osjec¢aja pripadnosti, identiteta i kontinuiteta sa duhovnom i kulturnom bastinom
okruzenja, oslonjenog na tradiciju i kulturnu bastinu zajednice evropskih naroda,

5) razvijanje samokontrole i odgovornosti, sposobnosti prepoznavanja dozivljavanja i izrazavanja
emocija, razvoj empatijskih sposobnosti od znacaja za socijalizaciju i odgovorno u€estvovanje u
drustvenom Zzivotu,

6) otkrivanje i unapredivanje uslova za stvaralastvo i izrazavanje putem razli¢itih medija, podrska
dje€jem ulasku u svijet umjetnosti kroz dozivljavanje umjetnickih djela i umjetniCkog izrazavanja i
kreativhog misljenja u razli¢itim vidovima umjetnosti i

7) pripremanje djece za naredni stepen obrazovanja.

Clan 6
Predskolskim vaspitanjem i obrazovanjem obezbjeduju se:

1) ostvarivanje prava djece za ravnopravnu podrsku u razvoju i u¢enju svakog predskolskog djeteta
u predSkolskim ustanovama, Skolama za djecu sa smetnjama u razvoju i centrima za socijalni rad u
nerazvijenim i izrazito nerazvijenim jedinicama lokalne samouprave u kojima ne postoje predskolske
ustanove, te u ustanovama socijalne zastite u kojima su smjestena djeca bez roditeljskog staranja,

2) podrska porodici u ostvarivanju uloge u vezi sa zastitom, njegom, vaspitanjem, obrazovanjem i
podsticanjem opSteg psihofizickog razvoja djece, kao i podizanje pedagoske kulture roditelja u
pravcu odgovornog roditeljstva,

3) doprinos porodi¢nom vaspitanju i socijalne intervencije usmjerene ka manje podsticajnim
uslovima u zajednici uz postivanje najboljih djedjih interesa i

4) ulaganje drustva u rano uc¢enje kao najbolju investiciju za budu¢nost, blagostanje i opsti drustveni
napredak.

Clan 7
(1) Predskolskim vaspitanjem i obrazovanjem obezbjeduje se:

1) jednaka dostupnost vaspitanja i obrazovanja svakom predskolskom djetetu bez diskriminacije i
izdvajanja djece po hilo kojem osnovu, u skladu sa zakonom,

2) mogucnost kvalitetnog vaspitanja i obrazovanja pod jednakim uslovima u prigradskim i seoskim,
odnosno socijalno i kulturno manje podsticajnim sredinama, u skladu sa dostignu¢ima savremene
pedagoske nauke,

3) kvalitetno vaspitanje i obrazovanje u svim aspektima razvoja djece u okviru sistema aktivnosti
namijenjenih bogacenju iskustava u sigurnoj i podsticajnoj sredini za igru i u€enje,



4) aktivnosti koje predstavljaju osnov cjelozivotnog ucenja i aktivno ukljuCivanje u zivot zajednice u
skladu sa tradicijom i zahtjevima demokratskog drustva i

5) ishrana, njega, preventivho-zdravstvena i socijalna zastita djece predskolskog uzrasta, u skladu
sa zakonom.

(2) U saradniji sa predskolskim ustanovama osnovne $kole i $kole za djecu sa smetnjama u razvoju
mogu da realizuju program za djecu u godini pred polazak u Skolu, te program ja¢anja roditeljskih
znanja i sposobnosti u vaspitanju predskolske djece.

(3) U jedinicama lokalnih samouprava u kojima ne postoje predskolske ustanove osnovne skole
mogu da obavljaju programe iz stava 2. ovog ¢lana i samostalno.

Clan 8

(1) U ostvarivanju djelatnosti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja i ostalih djelatnosti predSkolske
ustanove zabranjene su sve vrste nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i sve aktivnosti kojima se
ugrozavaju, diskrimini8u ili izdvajaju djeca, odnosno grupa djece, po bilo kojem osnovu, u skladu sa
vazec¢im zakonima i medunarodnim konvencijama.

(2) Predskolske ustanove ¢e obezbijediti efikasne mehanizme zastite protiv nasilja, zlostavljanja,
zanemarivanja i diskriminacije i bilo koje vrste uznemiravanja u skladu sa protokolom o postupanju u
slu€aju nasilja, zlostavljanja ili zanemarivanja djece.

GLAVA Il
SAVJETODAVNO TIJELO U OBLASTI VASPITAN]JA | OBRAZOVANJA

Clan 9

(1) Radi unapredenja kvaliteta vaspitanja i obrazovanja, Vlada Republike Srpske (u daljem tekstu:
Vlada) na prijedlog Ministarstva formira Savjet za razvoj predSkolskog, osnovnog i srednjeg
vaspitanja i obrazovanja (u daljem tekstu: Savjet) kao posebno savjetodavno tijelo.

(2) Sredstva za rad Savjeta obezbjeduju se u budzetu Republike Srpske.

(3) Administrativno-tehnic¢ke poslove za Savjet obavlja Ministarstvo prosvjete i kulture (u daljem
tekstu: Ministarstvo).

(4) Rad i funkcionisanje Savjeta regulie se poslovnikom o radu Savjeta.

(5) Poslovnik iz stava 4. ovog ¢lana donosi Savjet natpolovicnom vec¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova.

(6) Clanovi Savjeta imaju pravo na mjeseénu naknadu za rad, &ija visina se utvrduje odlukom o
formiranju Savjeta ukoliko su ostvarene sve planirane aktivnosti Savjeta i iznosi za predsjednika
Savjeta 10%, a za ¢lana Savjeta 5% najnize neto plate u Republici za mjesec koji prethodi mjesecu
u kojem se imenovao Savjet.

Clan 10

(1) Savjet ima 15 Clanova koji se putem javnog poziva biraju iz reda akademika, univerzitetskih
nastavnika i saradnika, profesora, nastavnika, vaspita€a i strucnih saradnika iz oblasti predSkolskog,
osnovnog i srednjeg vaspitanja i obrazovanja.

(2) Izabrani predstavnici u zakonodavnoj vlasti, nosioci funkcija u izvrSnoj vlasti i €lanovi rukovodecih
organa politickih stranaka ne mogu biti ¢lanovi Savjeta.

(3) Struktura ¢lanova Savjeta, po pravilu, odrazava nacionalni sastav konstitutivnih naroda i ostalih.



(4) Prilikom imenovanja ¢lanova Savjeta obezbijedic¢e se ravnopravna zastupljenost polova, u skladu
sa zakonom.

(5) Clanove Savjeta imenuje Vlada na prijedlog Ministarstva, a u skladu sa ovim zakonom i
propisima kojima se ureduje osnovno i srednje vaspitanje i obrazovanje.

(6) Prije sacinjavanja prijedloga iz stava 5. ovog ¢lana, Ministarstvo je obavezno da za izbor ¢lanova
Savjeta pribavi misljenja: predstavnika univerziteta, strukovnih udruzenja, Republic¢kog pedagoskog
zavoda (u daljem tekstu: Zavod), Akademije nauka i umjetnosti Republike Srpske, Privredne komore
Republike Srpske, Unije udruZenja poslodavaca Republike Srpske i Zanatsko-preduzetniCke komore
Republike Srpske.

(7) Prijedlog iz stava 5. ovog €lana mora da sadrzi biografiju kandidata i kratko obrazlozenje
prijedloga.

(8) Mandat ¢lanova Savjeta traje Cetiri godine.
(9) Isto lice moze biti izabrano za ¢lana Savjeta najviSe dva puta.
(10) Savijet bira predsjednika iz reda svojih ¢lanova.

(11) Vlada, na prijedlog Ministarstva, razrjeSava ¢lana Savjeta i prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:

1) podnese ostavku,

2) stupi na neku od duznosti iz stava 2. ovog ¢lana,

3) ne izvrSava obaveze propisane ovim zakonom i Poslovnikom o radu Savjeta,
4) izgubi poslovnu sposobnost,

5) svojim postupcima povrijedi ugled duznosti koju vrsi,

6) se utvrdi da je koristio neetiCke prakse u akademskoj karijeri.

(12) Najmanje jednom godiSnje Savjet, posredstvom Ministarstva, Vladi podnosi izvjestaj o radu i o
stanju u oblasti vaspitanja i obrazovanja.

Clan 11
Savijet, u okviru svojih nadleznosti, obavlja sljedece poslove:

1) razmatra programe vaspitanja i obrazovanja, materijale za rano u€enje, nastavna sredstva i daje
preporuke za unapredenje Ministarstvu i Zavodu,

2) uCestvuje u izradi pedagoskih standarda i normativa za oblast vaspitanja i obrazovanja,

3) prati usaglasenost sistema vaspitanja i obrazovanja sa evropskim standardima za vaspitanje i
obrazovanje,

4) predlaze pravce razvoja i unapredenja kvaliteta vaspitanja i obrazovanja,

5) pomaze aktivnosti Ministarstva i Zavoda i drugih institucija od znacaja za vaspitanje i
obrazovanije,

6) razmatra rezultate primjene vaspitno-obrazovnih programa i daje preporuke ministru,
7) daje preporuke za stru¢no usavrSavanje vaspitnoobrazovnih radnika,

8) ucestvuje u razvijanju tehnika za pracenje i vrednovanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada,



9) predlaze inovacije u skladu sa savremenom pedago$Skom teorijom i praksom,
10) daje misljenje Vladi i Ministarstvu o potrebi izmjena propisa u oblasti vaspitanja i obrazovanja,
11) razmatra i druga pitanja od znacaja za vaspitanje i obrazovanje.

GLAVA Il
OSNIVANjE | PRESTANAK RADA PREDSKOLSKE USTANOVE

Clan 12
(1) Predskolska ustanova moze biti osnovana kao javna ili privatna ustanova.
(2) Javne i privatne ustanove osnivaju se pod jednakim uslovima.
(3) Predskolsku ustanovu mogu osnovati:
1) Republika,
2) jedinica lokalne samouprave,
3) vjerska zajednica i
4) drugo pravno i fizi¢ko lice, u skladu sa zakonom.
(4) Ukoliko ima viSe osnivaca, njihova medusobna prava i obaveze ureduju se ugovorom.

(5) Ukoliko je osnivac predskolske ustanove fiziCko lice, to lice ne moze biti lice protiv koga se vodi
krivicni postupak, niti lice koje je pravosnazno osudeno na kaznu propisanu propisima kojima se
reguliSe krivicno zakonodavstvo, a koje ga Cini nedostojnim za rad u predskolskim ustanovama.

(6) Subjekti iz stava 3. ovog ¢lana mogu osnovati i posebnu specijalnu predSkolsku ustanovu za
djecu sa smetnjama u razvoju sa kojom se ne moze organizovati rad zajedno sa djecom tipi¢nog
razvoja.

(7) U izuzetnim slu€ajevima, u nerazvijenim i izrazito nerazvijenim jedinicama lokalne samouprave, u
sredinama izrazene razudenosti stanovniStva i nepristupacnosti terena, naseljima sa negativnom
stopom prirodnog prirastaja i mjestima gdje ne postoje predskolske ustanove, osnovne skole i Skole
za djecu sa smetnjama u razvoju, mogu obavljati djelatnost predskolskog vaspitanja i obrazovanja u
okviru posebnog odjeljenja ili organizacione jedinice ukoliko su ispunjeni uslovi u skladu sa ovim
zakonom.

(8) Centri za socijalni rad u nerazvijenim i izrazito nerazvijenim jedinicama lokalne samouprave u
kojima ne postoje predskolske ustanove i ustanove socijalne zastite u kojima su smjestena djeca
bez roditeljskog staranja mogu obavljati djelatnost predskolskog vaspitanja i obrazovanja u okviru
posebnog odjeljenja ili organizacione jedinice ukoliko su ispunjeni uslovi u skladu sa ovim zakonom.

(9) Sve predskolske ustanove Cine mrezu predskolskih ustanova koja se utvrduje odlukom Viade
svake Cetiri godine.

Clan 13

(1) Predskolska ustanova osniva se ukoliko:

1) postoji potreba za osnivanjem predskolske ustanove i ustanove koja primjenjuje programe
predskolskog vaspitanja i obrazovanja, radi ostvarivanja vaspitanja i obrazovanja djece
predskolskog uzrasta,

2) su definisani nacini obezbjedenja sredstava za rad predsSkolske ustanove,



3) je obezbijeden potreban broj stru¢nih saradnika, ostalih zaposlenih i dva vaspitaca po jednoj
vaspitnoj grupi, ukoliko se program realizuje u cjelodnevnom trajanju,

4) je obezbijedena primjena programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja,

5) je u skladu sa standardima i normativima prostora i opreme osiguran odgovarajuci prostor u
smislu higijenskotehnickih uslova i

6) je u skladu sa standardima i normativima osiguran namjestaj, oprema, didakticka sredstva,
materijali i igracke koji su prilagodeni potrebama djece pred3kolskog uzrasta.

(2) Za osnivanje privatne predSkolske ustanove uslov iz stava 1. tacka 1) ovog ¢lana nije obavezan.

(3) Nakon dostavljanja potpune dokumentacije, ministar imenuje komisiju koja utvrduje ispunjenost
uslova za osnivanje predSkolske ustanove (u daljem tekstu: Komisija).

(4) Sastav i nacin rada Komisije propisuje se Pravilnikom o postupku za osnivanje i prestanak rada
predskolske ustanove.

(5) Komisija je duzna da sacini zapisnik u kojem konstatuje ispunjenost uslova za osnivanje
predskolske ustanove.

(6) Ministar, na osnovu zapisnika Komisije, rieSenjem utvrduje ispunjenost uslova za osnivanje
predsSkolske ustanove.

(7) U slu€ajevima iz ¢lana 12. stav 7, odnosno iz ¢lana 12. stav 8. ovog zakona, ukoliko komisija
utvrdi da su ispunjeni uslovi, ministar donosi rieSenje o ispunjenosti uslova za obavljanje djelatnosti
predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

(8) RjeSenje ministra iz st. 6. i 7 ovog ¢lana konacno je i protiv istog nije dozvoljena zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom.

(9) Ministar donosi Pravilnik o postupku za osnivanje i prestanku rada predskolske ustanove.

Clan 14

(1) Ukoliko Komisija utvrdi da nisu ispunjeni uslovi iz ¢lana 13. ovog zakona, niti ostale odredbe
ovog zakona potrebne za osnivanje predskolske ustanove ili obavljanje djelatnosti predskolskog
vaspitanja i obrazovanja, odredice rok u kojem je osniva¢ duzan da otkloni utvrdene nedostatke.

(2) Ministar ¢e donijeti rjeSenje kojim se odbija zahtjev osnivata za osnivanje predskolske ustanove
ili obavljanje djelatnosti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja ako osnivac u roku iz stava 1. ovog
¢lana ne otkloni utvrdene nedostatke.

(3) RjeSenje iz stava 2. ovog €lana je konacno i protiv istog nije dozvoljena zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom.

Clan 15

(1) Na osnovu rjesenja iz ¢lana 13. stav 6. ovog zakona predSkolska ustanova upisuje se u registar
kod nadleZnog suda u roku od Sest mjeseci od dana dostavljanja rjeSenja, Cime sti¢e svojstvo
pravnog lica.

(2) Na osnovu rjesenja iz ¢lana 13. stav 7. ovog zakona ustanova je duzna da u roku od Sest
mjeseci u sudskom registru nadleznog suda izvrsi dopunu djelatnosti predskolskog vaspitanja i
obrazovanja.

(3) Po dostavljanju dokaza o upisu u sudski registar, ministar donosi rijeSenje o odobrenju za rad
predskolske ustanove ili rieSenje o odobrenju za obavljanje djelatnosti predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja za ustanove iz ¢lana 12. stav 7, odnosno ustanove iz ¢lana 12. stav 8. ovog zakona.



(4) Na osnovu rieSenja iz stava 3. ovog €lana predskolska ustanova upisuje se u Registar
predskolskih ustanova, koji vodi Ministarstvo.

(5) Spisak predskolskih ustanova koje su dobile rjeSenje o odobrenju za rad i ustanova koja imaju
rieSenje o odobrenju obavljanja djelatnosti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja objavljuje se na
kraju svake godine u ‘Sluzbenom glasniku Republike Srpske’ i na internet stranici Ministarstva.

(6) Ministar donosi pravilnik o sadrzaju i naCinu vodenja Registra predskolskih ustanova.

Clan 16

(1) Predskolska ustanova prestaje da radi pod uslovima i u postupku utvrdenim ovim zakonom, a
ukoliko:

1) ne postoji potreba za djelatno$¢u kojom se ustanova bavi,

2) ne ispunjava uslove koji su odredeni aktom o osnivanju i ovim zakonom,
3) osnivac nije u mogucénosti obezbijediti sredstva za nastavak rada,

4) nema propisan broj radnika u radnom odnosu, u skladu sa ovim zakonom,

5) je izmedu zakupca i zakupodavca prostora u kojem se obavlja djelatnost predSkolskog vaspitanja
i obrazovanja pokrenut sudski spor koji se odnosi na zakupljeni prostor.

(2) U slucaju da se vodi sudski spor koji se odnosi na zakupljeni prostor, samo ona organizaciona
jedinica predskolske ustanove koja se nalazi u spornom objektu duzna je prestati sa radom.

(3) Ispunjenost uslova za nastavak rada i obavljanje djelatnosti predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja utvrduje se po potrebi, a obavezno svake Cetiri godine u saradniji sa nadleznim
organima.

(4) Za nastavak rada predskolske ustanove, kao i za obavljanje djelatnosti predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja, ustanove iz ¢lana 12. st. 7. i 8. ovog zakona duZne su da ispunjavaju uslove iz Clana
13. stav 1. t. 3), 4), 5) i 6) ovog zakona i dostave poreske prijave za svakog radnika i dokaz da se
izmedu zakupca i zakupodavca prostora u kojem se obavlja djelatnost predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja ne vodi sudski spor.

(5) Primjenu programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja provjerava inspektor - prosvjetni
savjetnik.

(6) Ukoliko se prilikom utvrdivanja ispunjenosti uslova iz stava 3. ovog ¢lana utvrdi da ustanova
ispunjava sve uslove za nastavak rada i obavljanje djelatnosti predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja, komisija to konstatuje zapisnikom.

(7) U sluCajevima da ne ispunjava uslove za nastavak rada propisane ovim zakonom, predskolska
ustanova duzna je da otkloni nepravilnosti i nedostatke u roku koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci
od dana utvrdivanja nepravilnosti ili nedostataka.

(8) Ako predskolska ustanova ne otkloni utvrdene nepravilnosti i nedostatke u roku iz stava 7. ovog
Clana, osnivac je duZzan da donese odluku o prestanku rada predskolske ustanove u roku od 60
dana od isteka roka iz stava 7. ovog Clana.

(9) Odluku o prestanku rada predskolske ustanove osniva¢ dostavlja Ministarstvu.

(10) Ako osniva¢ ne donese odluku o prestanku rada predSkolske ustanove u roku od 60 dana od
dana isteka roka za otklanjanje nepravilnosti iz stava 7. ovog ¢lana, ministar donosi rjeSenje o
prestanku rada pred3kolske ustanove i brisanju predSkolske ustanove iz Registra predskolskih
ustanova.



(11) RjeSenje iz stava 10. ovog Clana je konacno i protiv tog rieSenja nije dozvoljena Zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom.

(12) Na osnovu odluke osnivaca o prestanku rada pred$kolske ustanove, ministar donosi rjeSenje o
brisanju predskolske ustanove iz Registra predskolskih ustanova.

(13) U sluc€aju da ustanova iz ¢lana 12. stav 7, odnosno ustanova iz ¢lana 12. stav 8. ovog zakona
ne ispunjava uslove za obavljanje djelatnosti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja, duzna je da
otkloni nepravilnosti i nedostatke u roku od Sest mjeseci od dana utvrdivanja nepravilnosti ili
nedostataka.

(14) Ako ustanova iz ¢lana 12. stav 7, odnosno ustanova iz ¢lana 12. stav 8. ovog zakona koja
obavlja djelatnost predSkolskog vaspitanja i obrazovanja ne otkloni utvrdene nepravilnosti i
nedostatke u roku iz stava 13. ovog €lana, duzna je da donese akt kojim se briSe djelatnost
predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

(15) Osnivac ustanove iz ¢lana 12. stav 7, odnosno ustanove iz ¢lana 12. stav 8. ovog zakona
dostavlja Ministarstvu akt kojim se briSe djelatnost predSkolskog vaspitanja i obrazovanja.

(16) Ako osnivac ustanove iz ¢lana 12. stav 7, odnosno ustanove iz ¢lana 12. stav 8. ovog zakona
ne donese akt iz stava 14. ovog ¢lana, ministar donosi rjeSenje kojim se zabranjuje obavljanje
djelatnosti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja.

(17) Odlukom o prestanku rada predskolske ustanove i aktom iz stava 14. ovog €lana propisuje se
nacin rasporedivanja djece koja su boravila u predskolskoj ustanovi, odnosno ustanovama iz ¢lana
12. st. 7.1 8. ovog zakona u druge odgovarajuce ustanove, pod uslovom da za to postoje
mogucnosti.

Clan 17
(1) Predskolska ustanova moze da vrSi promjene naziva ili sjedista.
(2) Odluku o promijeni naziva ili sjediSta donosi osnivac.

(3) Ako se tokom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediste predskolske ustanove ili ako pocne
sa obavljanjem djelatnosti u novim prostorijama, odnosno ako se promijene drugi uslovi propisani
zakonom i na temelju zakona donesenim propisom, osniva¢ predskolske ustanove duzan je izvrsiti
izmjene osnivackog akta, te prije poCetka rada u promijenjenim uslovima podnijeti zahtjev
Ministarstvu za izdavanje novog rjeSenja o ispunjenosti uslova za osnivanje ili nastavak rada.

GLAVA IV
ORGANIZACIJA | RAD PREDSKOLSKE USTANOVE

Clan 18

(1) Predskolska ustanova pruza usluge za vaspitanje i obrazovanje, njegu, zastitu, podsticanje
interesovanja i razvijanja sposobnosti djece u cjelodnevnom, poludnevnom ili kraéem i povremenom
trajanju za djecu od Sest mjeseci do polaska u Skolu, sa razli¢itim programskim sadrzajima:
sportskim, muzi¢kim, likovnim, dramskim, folklornim, jezi¢kim i komunikoloskim, informatic¢kim,
rekreativnim i drugim sadrzajima.

(2) Predskolska ustanova iz stava 1. ovog ¢lana se moze organizovati kao:
1) djecji vrti¢ ili
2) klub za djecu.



(3) Djedgiji vrti¢ kao organizaciona jedinica predSkolske ustanove osniva se u prostoru odgovarajuce
namjene.

(4) Klub za djecu kao organizaciona jedinica predSkolske ustanove mozZe se osnovati u
prilagodenom porodi¢nom prostoru ili drugom odgovaraju¢em prostoru.

(5) Zabranjeno je koristiti rijec¢
djecu.

vrti¢" u nazivu predsSkolske ustanove koja se osniva kao klub za

(6) Predskolske ustanove mogu da imaju jednu ili viSe organizacionih jedinica iz stava 2. ovog ¢lana.
(7) Organizacione jedinice u okviru predSkolske ustanove mogu imati nazive.

(8) Organizacione jedinice nemaju svojstvo samostalnog pravnog lica.

Clan 19

(1) Za potrebe igre i druzenja djece moze se registrovati igraonica za djecu (u daljem tekstu:
igraonica) u poslovnom ili stambenom prostoru.

(2) Igraonica je obavezna da ispunjava uslove u pogledu opreme, prostora i zaposlenih lica, u skladu
sa podzakonskim propisima kojima se reguliSu standardi i normativi za oblast predSkolskog
vaspitanja i obrazovanja.

(3) Igraonica moze poslovati u okviru privrednog drustva ili kao samostalni preduzetnik.

(4) Registracija igraonice vrsi se u skladu sa propisima kojima je uredena registracija privrednih
drustava, odnosno samostalnih preduzetnika.

(5) Privredno drustvo, odnosno samostalni preduzetnik moze obavljati djelatnost igraonice u sjedistu
ili u svojoj organizacionoj jedinici ako je kod nadleznog registracionog organa izvrsio njenu
registraciju u skladu sa klasifikacijom djelatnosti.

(6) Privredno drustvo, odnosno samostalni preduzetnik koji u sjedistu ili organizacionoj jedinici
obavlja djelatnosti razliCite od djelatnosti igraonice, a na ovim mjestima namjerava pocCeti obavljanje
djelatnosti igraonice, nije u obavezi da igraonicu registruje kao posebnu organizacionu jedinicu.

(7) U slu€aju iz stava 6. ovog ¢lana, privredno drustvo, odnosno samostalni preduzetnik u obavezi je
da u rjeSenju o registraciji ima upisanu djelatnost igraonice u skladu sa klasifikacijom djelatnosti.

(8) Ako privredno drustvo, odnosno samostalni preduzetnik namjerava poceti obavljanje djelatnosti
igraonice izvan sjedista ili postojeCe organizacione jedinice, u obavezi je da izvrSi registraciju
igraonice kao posebne organizacione jedinice.

(9) Nakon registracije igraonice u skladu sa stavom 4. ovog ¢lana, Agencija za posrednicke,
informaticke i finansijske usluge (u daljem tekstu: Agencija) dostavlja Ministarstvu i nadleznom
prosvjetnom i trziSnom inspektoru rjeSenje o upisu u sudski registar za privredna drustva, odnosno
nadlezni organ u jedinici lokalne samouprave dostavlja rijeSenje o registraciji preduzetnika za
samostalnog preduzetnika.

(10) Nadlezna prosvjetna i trziSna inspekcija duzna je da u roku od 45 dana od dostavljanja
dokumentacije iz stava 9. ovog €lana izvrsi kontrolu ispunjenosti uslova rada igraonice, a u skladu sa
ovim zakonom, propisima kojima je uredena registracija privrednih drustava, odnosno samostalnih
preduzetnika i propisom kojim se propisuju standardi i normativi za oblast predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja.

(11) U sluc€aju da se u inspekcijskom pregledu ustanovi da nisu ispunjeni uslovi za rad igraonice,
nadlezni inspektor donosi rjeSenje kojim se nalaze otklanjanje nepravilnosti u roku od 30 dana.



(12) Ukoliko se ne otklone nepravilnosti u roku iz stava 11. ovog €lana, nadlezni inspektor donosi
rieSenje o zabrani rada, o Cemu obavjestava Agenciju, odnosno nadlezni organ jedinice lokalne
samouprave i Ministarstvo.

(13) Igraonice nemaju status predskolske ustanove.

Clan 20

(1) Sve predskolske ustanove i ustanove iz ¢lana 12. st. 7. i 8. ovog zakona primjenjuju standarde i
normative za oblast predSkolskog vaspitanja i obrazovanja.

(2) Ustanove iz ¢lana 12. st. 7. i 8. ovog zakona primjenjuju odredbe ovog zakona prilikom formiranja
vaspitnih grupa, angazovanija lica za realizaciju programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja i
vodenja pedagoske dokumentacije.

(3) Predskolske ustanove i ustanove iz ¢lana 12. st. 7. i 8. ovog zakona koje obavljaju djelatnost
predskolskog vaspitanja i obrazovanja mogu da imaju video-nadzor u skladu sa zakonom kojim se
ureduje oblast zastite licnih podataka, s ciliem postovanja prava na privatnost djece, zastite
dokumentacije trajne vrijednosti i podizanja nivoa sigurnosti djece, roditelja i zaposlenih u objektu
ustanove, u unutrasnjem i vanjskom prostoru.

(4) Odluku o uvodenju video-nadzora donosi organ upravljanja ustanove iz stava 3. ovog ¢lana.

(5) Odlukom iz stava 4. ovog ¢lana utvrduju se pravila uspostavljanja, svrha upotrebe video-nadzora
i nacina obrade i zaStite podataka u vezi sa video-nadzorom.

(6) Ministar donosi pravilnik o standardima i normativima za oblast predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja.
Clan 21

(1) Predskolska ustanova donosi godisnji program rada.

(2) Godisnji program rada javne predSkolske ustanove, na prijedlog stru¢nog vije¢a, donosi upravni
odbor i isti dostavlja osnivacu radi davanja saglasnosti, a Ministarstvu i Zavodu na uvid do kraja
septembra tekuce godine.

(3) Godisnji program rada privatne predskolske ustanove donosi direktor uz saglasnost osnivaca i
dostavlja Ministarstvu i Zavodu na uvid do kraja septembra tekuce godine.

(4) Ukoliko osniva€ nakon razmatranja utvrdi nepravilnosti u godiSnjem programu rada, vraca ga
predskolskoj ustanovi, te ga osnivac usvaja po otklonjenim nepravilnostima.

(5) Ministar u saradnji sa Zavodom utvrduje sadrzaj obrasca godiSnjeg programa rada predskolske
ustanove.

(6) Izvjestaj o radu za proteklu radnu godinu dostavlja se najkasnije do kraja septembra tekuce
godine osnivacu na usvajanje, a Ministarstvu i Zavodu na uvid.

(7) Ustanove iz ¢lana 3. stav 2. ovog zakona koje realizuju program predskolskog vaspitanja i
obrazovanja duzne su dostaviti Ministarstvu izvjestaj o realizaciji programa.

Clan 22

(1) Godisnji program rada predskolske ustanove ostvaruje se pocCev od 1. septembra tekuce godine
do 31. avgusta naredne godine, u skladu sa utvrdenom programskom organizacijom i formiranim
vaspitnim grupama u predskolskoj ustanovi.

(2) U periodu od 1. juna do 31. avgusta godis$nji program rada se moze ostvarivati i po prilagodenom
programu, u skladu sa potrebama ustanove.



Clan 23

Radno vrijeme u predskolskoj ustanovi utvrduje osnivac u skladu sa potrebama djece i njihovih
roditelja ili staratelja.

Clan 24

(1) Djelatnost predskolske ustanove ostvaruje se u razli€itom trajanju, zavisno od potreba djece,
roditelja ili staratelja i jedinice lokalne samouprave i osnivaca, kao i od programske koncepcije
predskolske ustanove, i to:

1) u cjelodnevnom trajanju - do 12 ¢asova dnevno,
2) u poludnevnom trajanju - do Sest Casova dnevno.

(2) Predskolske ustanove mogu, ukoliko za to imaju moguénosti, organizovati produzeni boravak za
ucenike prve trijade osnovne Skole.

(3) Produzeni boravak iz stava 2. ovog ¢lana je poseban oblik organizovanog vaspitno-obrazovnog
rada sa ucenicima, prije i/ili nakon zavrSetka nastave, koji podrazumijeva podrsku ucenicima u
ostvarivanju planiranih ishoda uc¢enja kroz jeziCko-komunikacijske, matematickologicke,
socioemocionalne, umjetnicke i fizicko-zdravstvene aktivnosti.

(4) U produzenom boravku ucenici se, pod rukovodstvom voditelja produzenog boravka,
sistemati¢no i planski pripremaju za nastavu i organizovano provode svoje slobodno vrijeme.

(5) U okviru produzenog boravka realizuju se aktivnosti predvidene programom rada produzenog
boravka (u daljem tekstu: program rada), koji donosi predskolska ustanova za svaku radnu godinu.

(6) Da bi predskolska ustanova organizovala produzeni boravak, duzna je da:

1) ima odgovarajuci prostor i potrebnu opremu propisanu aktom kojim se propisuju standardi i
normativi za predskolsko vaspitanje i obrazovanje,

2) ima odgovarajuci kadar,

3) postoji zainteresovanost roditelja ili staratelja za ukljucivanje u€enika u produzeni boravak,
odnosno da ima odgovarajuci broj u¢enika za formiranje grupe,

4) ima definisan program rada.

(7) Poslove voditelja produzenog boravka moze obavljati:

1) lice koje ispunjava uslove za obavljanje poslova vaspitaCa u predS$kolskoj ustanovi,
2) diplomirani pedagog,

3) nastavnik razredne nastave.

(8) Podrucja rada voditelja produzenog boravka su:

1) planiranje i programiranje rada,

2) neposredan vaspitno-obrazovni rad,

3) dokumentovanije i evaluacija vaspitno-obrazovnog rada,

4) saradnja sa nastavnicima razredne nastave i stru¢nim saradnicima Skole koju dijete pohada, te
roditeljima,

5) stru¢no usavrsavanije,

6) uCeSc¢e u organizaciji sve€anosti i manifestacija u predskolskoj ustanovi,



7) ostali poslovi u skladu sa organizacijom rada u predskolskoj ustanovi.

(9) Radno vrijeme voditelja produzenog boravka je osam sati dnevno, od ¢ega je najviSe Sest sati
neposrednog rada sa uc€enicima.

(10) Voditelj produzenog boravka treba da ima polozen strucni ispit za samostalan vaspitno-
obrazovni rad.

(11) Za jednu grupu ucenika u produzenom boravku predSkolska ustanova je obavezna da angazuje
jednog voditelja produzenog boravka na puno radno vrijeme, a ukoliko postoji potreba, moze
angazovati i viSe voditelja produzenog boravka.

(12) Poslove voditelja produzenog boravka u okviru 40-Casovne radne sedmice utvrduje predskolska
ustanova aktom kojim se reguliSe organizacija i sistematizacija radnih mjesta.

(13) Finansiranje produzenog boravka u predSkolskoj ustanovi obezbjeduje se iz sredstava osnivaca
predsSkolske ustanove, donacija, sponzorstva, u€esca roditelja i drugih izvora.

(14) Predskolska ustanova prilikom upisa u¢enika u produzeni boravak potpisuje ugovor sa
roditeljem, odnosno starateljem, kojim se definiSu prava i obaveze strana potpisnica ugovora, kao
Sto su: vrijeme trajanja produzenog boravka, nacin obezbjedenja ishrane u€enika u produzenom
boravku, prava i obaveze koje se odnose napracenje ucenika do Skole i iz Skole, nacin finansiranja,
te ostala prava i obaveze potpisnika ugovora.

(15) Predskolska ustanova opstim aktima odreduje radno vrijeme produzenog boravka.

(16) U produzenom boravku u predskolskoj ustanovi, u zavisnosti od prostornih uslova, moze biti do
30 ucenika u grupi, s tim da svakom uceniku treba da je obezbijedeno najmanje 2,5 m? korisnog
prostora.

(17) Za evidenciju uc€enika koji borave u produzenom boravku koristi se dnevnik rada za produzeni
boravak propisan pravilnikom kojim se reguliSe pedagoska dokumentacija i evidencija u osnovnoj
skoli.

(18) Voditelji produzenog boravka dnevnik rada popunjavaju €itko, detaljno i svakodnevno.

Clan 25

(1) Vaspitno-obrazovni rad ostvaruje se na jednom od jezika konstitutivnih naroda koji zive u
Republici, na sluzbenim pismima Cirilica i latinica.

(2) Za djecu, pripadnike nacionalnih manjina, vaspitnoobrazovni rad moze se ostvarivati na
maternjem jeziku ili dvojezi¢no.

(3) U vaspitnoj grupi koju pohadaju djeca koja ne poznaju sluzbene jezike konstitutivnih naroda,
predsSkolska ustanova moze angazovati lice za podrSku sa potrebnom jezickom kompetencijom.

(4) Ministar donosi Pravilnik o dvojezi€nom ostvarivanju vaspitno-obrazovnog rada i rada na jeziku
nacionalnih manjina.

Clan 26

(1) Dio programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja ili program u cjelini moze da se ostvaruje i
na stranom jeziku.

(2) Ministar donosi Pravilnik o nacinu i uslovima ostvarivanja predskolskog programa na stranom
jeziku.

Clan 27



(1) Djeca sa smetnjama u razvoju su: djeca sa oStecenjem vida, sluha, sa oStecenjem u govorno-
glasovnoj komunikaciji, sa tjelesnim oStecenjem i/ili hroni€nim oboljenjem, sa intelektualnim
ostecenjem, sa psihi¢kim poremecajem i/ili oboljenjem, viSestrukim o$tecenjima, ili sa drugim
ostecenjem ili oboljenjem, koji dovode do poteskoc¢a u psihomotornom i senzomotornom razvoju, a
koja znacajno otezavaju funkcionisanje u aktivnhostima svakodnevnog zivota.

(2) Ukljucivanje djece iz stava 1. ovog ¢lana u predSkolske ustanove i $kole za djecu sa smetnjama
u razvoju, koja imaju nalaz i misljenje o procjeni potreba i usmjeravanju djece i omladine sa
smetnjama u razvoju, ostvaruje se na osnovu preporuka stru¢ne komisije formirane u skladu sa
propisima kojima se ureduje socijalna zastita, u skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se
propisuje osnovno vaspitanje i obrazovanje za pitanja dobne granice za upis djeteta u osnovnu
skolu.

(3) Odluku o uklju€ivanju djece iz stava 1. ovog €lana, a na osnovu preporuke stru¢nog vijeca
predskolske ustanove donosi direktor, postujuéi princip najboljeg interesa djeteta.

(4) Vaspitno-obrazovni rad sa djecom sa smetnjama u razvoju ostvaruje se prema
individualizovanom vaspitno-obrazovnom programu, zavisno od potreba i moguc¢nosti djece.

(5) Za djecu kod kojih se nakon upisa u predskolsku ustanovu uoce odstupanja od tipi¢nog razvoja,
a nemaju nalaz i misljenje o procjeni potreba i usmjeravanju djece i omladine sa smetnjama u
razvoju komisije formirane u skladu sa propisima kojima se ureduje socijalna zastita, obezbjeduje se
opservacija na osnovu koje se donosi preporuka opservacionog tima pred$kolske ustanove.

(6) Stru¢nu pomoc¢ u okviru opservacionog perioda iz stava 5. ovog ¢lana opservacionom timu
predskolske ustanove pruzaju strucna lica iz resursnog centra za inkluzivno vaspitanje i
obrazovanije.

(7) Ukoliko opservacioni tim iz stava 5. ovog ¢lana utvrdi da je potrebna dalja procjena djeteta, dijete
se upucuje na procjenu komisiji formiranoj u skladu sa propisima kojima se ureduje socijalna zastita.

(8) Izradu programa iz stava 4. ovog ¢lana vrsi jedan od stru¢nih organa predskolske ustanove uz
podrSku odgovarajuceg stru€nog lica, zavisno od potrebe.

(9) Ministar donosi Pravilnik o nacinu i uslovima ostvarivanja programa u predskolskim ustanovama
za djecu sa smetnjama u razvoju.

Clan 27a

(1) Skola za djecu sa smetnjama u razvoju moze da bude resursni centar za inkluzivno vaspitanje i
obrazovanje.

(2) Resursni centar za inkluzivno vaspitanje i obrazovanje iz stava 1. ovog ¢lana obavlja sljedece
poslove:

1) pruza stru¢nu pomo¢ predskolskoj ustanovi prilikom opservacije i procjene djece kod kojih je
uoceno odstupanje od tipicnog razvoja u skladu sa ¢lanom 27. st. 5. i 6. ovog zakona,

2) pruza pomo¢ pri izradi individualizovanih vaspitno-obrazovnih programa,
3) obavlja individualni defektoloski rad,

4) vrsi adaptaciju didakti¢kih sredstava, materijala i igre za rano u€enje za djecu sa smetnjama u
razvoju,

5) sprovodi obuku za upotrebu asistivnih tehnologija u vaspitanju i obrazovanju,
6) organizuje seminare i obuke za vaspitno-obrazovne radnike,

7) obavlja savjetodavni rad sa roditeljima,



8) vrsi i druge poslove koji su u interesu poboljSanja polozaja djece sa smetnjama u razvoju koja
borave u predskolskoj ustanovi.

(3) Ministar rjeSenjem daje saglasnost za organizovanje rada resursnog centra za inkluzivno
vaspitanje i obrazovanje u okviru Skola za djecu sa smetnjama u razvoju.

(4) Skola za djecu sa smetnjama u razvoju svojim aktom o organizaciji i sistematizaciji propisuje
organizaciju poslova iz stava 2. ovog ¢lana.

(5) Skole za djecu sa smetnjama u razvoju koje imaju riedenje iz stava 3. ovog ¢lana duzne su da
ministru dostavljaju polugodisnji izvjestaj o radu.

Clan 28

(1) Za nadarenu djecu, djecu sa teSkocama u ucenju, djecu izloZenu socijalno rizi€nim ponasanjima,
djecu bez roditelja i djecu koja ne poznaju jezik na kojem se odvija vaspitno-obrazovni rad
predskolska ustanova je duzna da izradi individualizovani vaspitno-obrazovni program.

(2) Izradu programa iz stava 1. ovog €lana vrsi stru€ni organ iz ¢lana 74. ovog zakona uz podrsku
odgovarajuceg stru¢nog lica, zavisno od potrebe.

(3) Ukoliko predskolska ustanova nema zaposleno odgovarajuce stru¢no lice za izradu programa iz
stava 1. ovog ¢lana, direktor moze angazovati stru¢no lice za izradu tog programa.

(4) Rok za izradu programa iz stava 1. ovog ¢lana je najkasnije tri mjeseca od upisa djeteta u
predskolsku ustanovu.

Clan 29

(1) PredSkolska ustanova moze organizovati aktivnosti u okviru programa predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja i u prostoru izvan predskolske ustanove neposrednim upoznavanjem predmeta, pojava
i odnosa u prirodnoj i drustvenoj sredini.

(2) Organizacija aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana mora biti planirana godiSnjim programom rada
predSkolske ustanove.

Clan 30

Predskolska ustanova djelatnost zasniva na Programu predSkolskog vaspitanja i obrazovanja u
Republici.

Clan 31

(1) Svi predskolski programi su zasnovani na na¢elima planiranja, primjene i evaluacije cjelovitog
razvojnog programa s ciliem osnazivanja dje¢jeg u€enja i razvoja kroz obezbjedivanje iskustava
podrzanih sistemom uc€ecih aktivnosti i mrezom ishoda uc€enja.

(2) U okviru cjelovitih razvojnih programa primjenjuju se sliedeci programi:
1) specijalizovani razvojni programi,

2) interventni, kompenzacioni i rehabilitacioni programi,

3) programi za djecu pred polazak u Skolu.

(3) U predSkolskim ustanovama primjenjuje se i program jacanja roditeljskih znanja i sposobnosti u
vaspitanju djece.



(4) Prilikom izrade programa vodi¢e se briga o tome da programi, kao i metodologija rada,
osiguravaju predskolsko vaspitanje i obrazovanije koje za posljedicu nema diskriminaciju i
nejednakost polova.

(5) Ministar pravilnikom utvrduje programe iz stava 2. ovog ¢lana.

Clan 32

Cjeloviti razvojni program je otvoreni program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, prilagodljiv za
razliite uslove i trajanje u svim predskolskim ustanovama u Republici.

Clan 33

(1) U predskolskoj ustanovi mogu se ostvariti specijalizovani razvojni programi za nadarenu djecu,
prema interesovanjima, potrebama i sposobnostima djeteta.

(2) Za realizaciju programa iz stava 1. ovog ¢lana mogu se angazovati stru¢njaci iz razli€itih oblasti,
Sto se odreduje na osnovu konkretnih potreba.

(3) Specijalizovani razvojni programi mogu biti i interesni programi za vaspitne grupe koje vode
obucena fizi¢ka lica ili pravna lica registrovana za obavljanje djelatnosti u oblasti vaspitanja, kao Sto
su: jezi¢ki, muzicki, dramski, umjetnicki, sportski i rekreativni, informaticki i drugi programi.

Clan 34
(1) Interventni predskolski programi realizuju se u slu¢ajevima elementarnih nepogoda.

(2) Mjere u okviru programa iz stava 1. ovog ¢lana donosi direktor predskolske ustanove
neposredno po nastupanju elementarne nepogode i 0 tome obavjeStava osnivaca i Ministarstvo.

(3) Kompenzacioni programi mogu se ostvarivati isklju¢ivo u manje podsticajnim - nedovoljno
razvijenim sredinama.

(4) Aktivnosti i mjere u okviru programa iz stava 3. ovog ¢lana odreduju se na osnovu realnih
potreba djece i njihovih porodica u njihovom prirodnom okruzenju, a pokrivaju raznovrsne djelatnosti
od prevencije do suzbijanja faktora koji dovode do uskracenosti.

(5) Rehabilitacioni programi mogu da se ostvaruju u specijalizovanim ustanovama koje primjenjuju
programe predsSkolskog vaspitanja i obrazovanja radi podrske optimalnom funkcionisanju djece sa
smetnjama u razvoju u aktivnostima i u¢eS¢u u svakodnevnom Zivotu.

Clan 35

Predskolske ustanove mogu organizovati i u€estvovati u programima jacanja roditeljskih znanja i
sposobnosti u vaspitanju djece, koji se organizuju u predSkolskoj ustanovi, porodiénom okruzeniju ili
u drugim ustanovama i organizacijama.

Clan 36

(1) Program za djecu u godini pred polazak u Skolu organizuje se za djecu koja nisu obuhvacena
nekim oblikom predSkolskog vaspitanja i obrazovanja i koja nisu pohadala cjeloviti razvojni program,
a koja po propisima kojima se ureduje oblast osnovnog vaspitanja i obrazovanja u narednoj Skolskoj
godini sti€u uslove za polazak u prvi razred osnovne Skole.

(2) Program za djecu u godini pred polazak u Skolu ostvaruje se realizacijom utvrdene mreze ishoda
ucenja za djecu u godini pred polazak u Skolu u okviru cjelovitog razvojnog programa, a u skladu sa
propisom kojim se propisuje Program predskolskog vaspitanja i obrazovanja.



(3) Program za djecu u godini pred polazak u Skolu traje najmanje tri mjeseca u kontinuitetu, svaki
radni dan, tri sata dnevno u neposrednom radu sa djecom.

(4) Za realizaciju Programa za djecu u godini pred polazak u Skolu, pred$kolska ustanova ili
ustanova angazuje lice po ugovoru, bez zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa zakonom.

(5) Lice iz stava 4. ovog ¢lana obavezno je da ispunjava propisane uslove u vezi sa vrstom i
stepenom strucne spreme za vaspitaca u predskolskoj ustanovi, da ima tri godine radnog iskustva u
vaspitnoj grupi i da je radno sposoban, a to dokazuje zdravstvenim uvjerenjem o psihickoj i fizickoj
sposobnosti za rad sa djecom, a uvjerenje ne moze biti starije od Sest mjeseci.

(6) U slucaju kada ne postoji mogucnost angazovanja vaspitaca u skladu sa stavom 5. ovog ¢lana,
Program za djecu u godini pred polazak u $kolu moze da realizuje i vaspita€ bez propisanog radnog
iskustva.

(7) Minimalan broj djece u vaspitnim grupama za organizaciju Programa za djecu u godini pred
polazak u 3kolu je 14.

(8) Izuzetno od stava 7. ovog €lana, u nerazvijenim i izrazito nerazvijenim jedinicama lokalne
samouprave, u sredinama izrazene razudenosti stanovnistva i nepristupacnosti terena, naseljima sa
negativnom stopom prirodnog prirastaja, Program za djecu u godini pred polazak u Skolu moze se
organizovati i u manjim vaspitnim grupama od broja propisanog u stavu 7. ovog ¢lana.

Clan 36a

(1) Ministarstvo, najkasnije pet mjeseci prije poCetka realizacije Programa iz ¢lana 36. stav 1. ovog
zakona, obavjeStava jedinice lokalnih samouprava, predskolske ustanove i ustanove iz ¢lana 12.
stav 7. ovog zakona o uslovima i nacinu izbora predskolskih ustanova i ustanova iz ¢lana 12. stav 7.
ovog zakona u kojima ¢e se realizovati Program iz ¢lana 36. stav 1. ovog zakona.

(2) Izbor predskolske ustanove i ustanova iz ¢lana 12. stav 7. ovog zakona vrSi se na osnovu broja
prijavljene djece za pohadanje Programa iz ¢lana 36. stav 1. ovog zakona, obezbijedenih prostornih
i kadrovskih uslova, obezbijedenih sredstava za ostale troSkove neophodne za realizaciju tog
programa i lzvjestaja o realizaciji Programa za prethodnu godinu u kojoj je realizovan Program iz
Clana 36. stav 1. ovog zakona.

(3) Ostali troskovi iz stava 2. ovog ¢lana za realizaciju Programa iz ¢lana 36. stav 1. ovog zakona
podrazumijevaju troSkove za prevoz djece ukoliko je to potrebno, ishranu djece, te odrzavanje i
zagrijavanje prostora i komunalne usluge.

(4) Predskolska ustanova ili ustanova iz ¢lana 12. stav 7. ovog zakona Ministarstvu dostavlja spisak
prijavljene djece za u€eSc¢e u Programu iz ¢lana 36. stav 1. ovog zakona i dokaz da su obezbijedeni
uslovi propisani stavom 2. ovog ¢lana, najkasnije 30 dana od dana obavjestenja iz stava 1. ovog
Clana.

(5) Prilikom pripreme plana raspodjele sredstava za realizaciju Programa iz ¢lana 36. stav 1. ovog
zakona uzimaju se u obzir i podaci o prijavljenoj djeci iz nerazvijenih i izrazito nerazvijenih jedinica
lokalnih samouprava, predskolskim ustanovama i ustanovama iz ¢lana 12. stav 7. ovog zakona koje
¢e ukljuciti viSe djece iz ruralnih sredina, djece samohranih roditelja, djece sa smetnjama u razvoju,
kao i predSkolskim ustanovama i ustanovama iz ¢lana 12. stav 7. ovog zakona koje su dostavile
dokaz da korisnici usluga nec¢e obezbjedivati sredstva za ostale troSkove iz stava 3. ovog €lana
neophodne za realizaciju Programa iz ¢lana 36. stav 1. ovog zakona.

(6) Jedinice lokalne samouprave, predskolske ustanove i ustanove u kojim ¢e se realizovati Program
iz ¢lana 36. stav 1. ovog zakona obavjeStavaju se najkasnije dva mjeseca prije poCetka realizacije
Programa o planu raspodjele sredstava za realizaciju Programa iz ¢lana 36. stav 1. ovog zakona.



(7) Predskolska ustanova i ustanova iz ¢lana 12. stav 7. ovog zakona treba da prije pocetka
realizacije Programa iz €lana 36. stav 1. ovog zakona objavi spisak uklju¢ene djece u taj program na
svojoj oglasnoj tabli ili internet stranici sa podacima o imenu i prezimenu, te datumu rodenja djeteta.

(8) Predskolska ustanova ili ustanova iz ¢lana 12. stav 7. ovog zakona koja samostalno realizuje i
finansira Program iz ¢lana 36. stav 1. ovog zakona obavjeStava Ministarstvo o pocetku realizacije
tog programa i dostavlja lzvjestaj o realizaciji Programa za prethodnu godinu u kojoj je realizovan
Program iz ¢lana 36. stav 1. ovog zakona.

(9) Minimalan broj djece u vaspitnim grupama samostalno odreduju ustanove iz stava 8. ovog ¢lana.

(10) U slucaju organizovanja Programa iz ¢lana 36. stav 1. ovog zakona predskolska ustanova ili
ustanova iz ¢lana 12. stav 7. ovog zakona treba da primjenjuju normative koje se odnose na
prostorne i kadrovske uslove, te standarde i normative koji se odnose na maksimalni broj djece u
vaspitnoj grupi djece uzrasta od pet do Sest godina.

Clan 37

(1) Upis djece u predsSkolsku ustanovu vrsi se na osnovu ljekarskog uvjerenja dobijenog na osnovu
pregleda o fizickom i psihickom razvoju djeteta i laboratorijskih nalaza koji sadrze bris nosaigrla i
nalaz stolice izdatih od nadlezne zdravstvene ustanove i izvoda iz mati¢ne knjige rodenih u
papirnom obliku ili digitalnog seta podataka sadrzanih u izvodu iz mati¢ne knjige rodenih koje, uz
saglasnost roditelja, putem informacionog sistema Ministarstva preuzima ovlasc¢eno lice predskolske
ustanove iz Centralnog informacionog sistema za drugi primjerak mati¢nih knjiga u elektronskom
obliku Ministarstva uprave i lokalne samouprave.

(2) Nakon izvrSenog upisa djeteta, predSkolska ustanova zakljuCuje ugovor sa roditeljem ili
starateljem o medusobnim pravima i obavezama.

(3) Nacin i postupak upisa djece u predskolsku ustanovu ureduje se statutom i opstim aktom
predskolske ustanove.

(4) Ukoliko ne postoje potrebni uslovi za obuhvat sve predsSkolske djece, predSkolska ustanova je,
uz saglasnost osnivaca, duzna propisati kriterjume na osnovu kojih se vrsi upis djece u predskolsku
ustanovu i u tom slu€aju se kao obavezni moraju definisati sljededi kriterijumi:

1) djeca &iji su roditelji lica sa invaliditetom,
2) djeca samohranih roditelja,
3) djeca iz porodica sa troje ili viSe djece,

4) djeca iz porodica kojima je utvrden status korisnika prava na nov€anu pomoc, djecji dodatak i
materinski dodatak,

5) djeca pripadnika manjinskih etni¢kih zajednica.
(5) Predskolska ustanova, uz saglasnost osnivaca, moze propisati i druge kriterijume za upis djece.

(6) Djeca bez roditeljskog staranja i djeca sa smetnjama u razvoju ne podlijezu postupku bodovanja
na osnovu definisanih kriterijuma za prijem u predskolsku ustanovu.

(7) Upis djeteta sa smetnjama u razvoju razmatra predSkolska ustanova na osnovu dokumentacije i
procjene struc¢nog tima o psihofizickom statusu i potrebama djeteta za odgovaraju¢im programima
koje predSkolska ustanova moze ponuditi.

Clan 38



Na pocCetku svake radne godine, kao i u sluc¢aju djetetovog odsustva iz ustanove duzeg od 15
kalendarskih dana, iz zdravstvenih razloga roditelj djeteta koje pohada predsSkolsku ustanovu je
obavezan da donese misljenje nadleznog pedijatra, odnosno specijaliste porodi¢ne medicine o tome
da li dijete moZe nastaviti pohadati ustanovu, a na osnovu laboratorijskih nalaza koji sadrze bris grla,
nosa i stolice na parazite kako bi se preventivno djelovalo na zdravlje ostale djece i sprijeCilo Sirenje
zaraznih bolesti, posebno u periodu adaptacije.

Clan 39

(1) Predskolska ustanova je duzna da propiSe i sprovodi mjere, nacin, postupak i smjernice zastite i
bezbjednosti djece tokom boravka u ustanovi, kao i svih aktivnosti koje organizuje ustanova, u
saradnji sa nadleznim organom jedinice lokalne samouprave, te da propi$e periodi¢nu procjenu
rizika od opasnosti u objektima.

(2) Uslovi koji se odnose na bezbjednost boravka djece i odraslih u objektima predskolske ustanove
definiSu se propisom kojim se reguliSe oblast pedagoskih standarda i normativa u predskolskoj
ustanovi.

Clan 40

Zdravstvena zastita pred3kolske djece je regulisana propisima kojima se ureduje oblast zdravstvene
zastite.

Clan #1

Tokom boravka u ustanovi, predSkolska ustanova je duzna kolektivno osigurati svu djecu od
povreda i nesretnog slucaja.

Clan 42

(1) Radi unapredenja zdravlja i razvoja djece, predSkolska ustanova primjenjuje standarde i
normative u oblasti ishrane, njege, preventivho-zdravstvene i socijalne zastite djece u predskolskoj
ustanovi.

(2) Ministar donosi Pravilnik o uslovima i nacinu ostvarivanja ishrane, njege, preventivno-
zdravstvene i socijalne zastite djece u predsSkolskoj ustanovi.

Clan 43
(1) Rad sa djecom u predSkolskim ustanovama organizuje se u vaspitnim grupama.

(2) Vaspitne grupe osnivaju se prema uzrastu djece, vrsti i trajanju programa, sposobnostima,
potrebama i interesima djece i roditelja.

(3) Vaspitne grupe mogu biti:

1) jasliCke - za uzrasni period od Sest mjeseci do tri godine i

2) vrticke grupe - za uzrasni period od tri godine do polaska u Skolu.

(4) Vaspitne grupe mogu biti formirane od djece istog ili djece razli¢itog uzrasta, tj. mjeSovite grupe.

(5) MjeSovite vaspitne grupe formiraju se samo u slu€ajevima gdje se ne mogu formirati grupe istog
uzrasta.

(6) Broj djece u vaspitnoj grupi ne smije prelaziti propisane standarde i normative.
(7) Broj djece u vaspitnoj grupi je:

1) jaslicka grupa od Sest mjeseci do jedne godine - do Sestoro djece,



2) jaslicka grupa od jedne do dvije godine - do 12 djece,
3) jasli¢ka grupa od dvije do tri godine - do 15 djece,

4) mjeSovita jaslicka grupa - do 14 djece,

5) vrticka grupa od tri do Cetiri godine - do 2109 djeteta,
6) vrticka grupa od Cetiri do pet godina - do 24 djece,

7) vrticka grupa od pet do Sest godina - do 25 djece i

8) mjeSovita vrticka grupa - do 23 djece.

(8) U predskolskoj ustanovi u jednoj vaspitnoj grupi moze se ukljuciti jedno dijete sa smetnjama u
razvoju koje ima nalaz i misljenje o procjeni potreba i usmjeravanju djece i omladine sa smetnjama u
razvoju komisije formirane u skladu sa propisima kojima se ureduje socijalna zastita.

(9) Izuzetno od stava 8. ovog €lana, ukoliko predskolska ustanova ima maniji broj vaspitnih grupa u
odnosu na broj upisane djece sa smetnjama u razvoju, u vaspitnu grupu moze se ukljuciti najvise
dvoje djece sa smetnjama u razvoju.

(10) Ukoliko vaspitnu grupu pohada dijete sa smetnjama u razvoju, broj djece u grupi se umanjuje za
tri.

(11) Za djecu u vaspitnoj grupi u Skolama za djecu sa smetnjama u razvoju koje ostvaruju programe
predskolskog vaspitanja i obrazovanja primjenjuje se normativ:

1) djeca ostec¢enog vida i sluha, te djeca sa tjelesnim oStecenjima - do sedmoro djece u grupi i to:
1. vrticka grupa od tri do Cetiri godine - do Cetvoro djece,

2. vrticka grupa od cetiri do pet godina - do petoro djece,

3. vrticka grupa od pet do Sest godina - do sedmoro djece,

4. mjesovita vrticka grupa - do petoro djece;

2) djeca sa viSestrukim smetnjama ili djeca sa intelektualnim i psihi¢kim oSte¢enjima - do petoro
djece u grupi.

(12) Ukoliko postoji potreba, ustanova za teku¢u radnu godinu, uz saglasnost osnivac¢a, moze
utvrditi veci broj djece koja se upisuju u vaspitnu grupu, s tim da broj upisane djece ne moze biti
uvecan za viSe od 20% od broja utvrdenog stavom 7. ovog ¢lana.

(13) Rad vaspitac¢a u grupi formiranoj u skladu sa stavom 10. ovog ¢lana definiSe se kao rad sa
posebnim opterecenjem, u skladu sa posebnim kolektivnim ugovorom za zaposlene u oblasti
obrazovanja i kulture.

(14) Broj djece u vaspitnim grupama koji je propisan stavom 7. ovog €lana provjerava se kao uslov
prilikom utvrdivanja ispunjenosti uslova za nastavak rada predsSkolske ustanove.

Clan 44

(1) U funkciji unapredivanja obrazovanja i vaspitanja predskolske ustanove mogu se medusobno
povezivati u strukovna udruzenja (u daljem tekstu: udruzenja).

(2) Na osnivanje, organizaciju i rad udruzenja iz stava 1. ovog ¢lana primjenjuju se propisi koji se
odnose na udruzenja.

(3) Udruzenja imaju pravo davanja misljenja i inicijativa o pitanjima od znacaja za rad udruzenja.



Clan 45
(1) Vaspitaci i stru¢ni saradnici mogu se medusobno povezivati u strukovna drustva.
(2) Strukovna drustva mogu da daju misljenje i prijedloge za unapredivanje vaspitno-obrazovnog
rada i da uCestvuju u radu komisija i timova koji se bave vaspitanjem i obrazovanjem.

Clan 46

(1) Nevladine organizacije, druge ustanove i organizacije, kao i fiziCka lica mogu, na osnovu
misljenja Ministarstva, realizovati programe, projekte, istrazivanja ili druge aktivnosti u predSkolskim
ustanovama, s tim da se za realizaciju tih aktivnosti ne mogu naplacivati sredstva od roditelja.

(2) Programi, projekti, istrazivanja i druge aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana moraju sluZiti ciljevima i
zadacima vaspitanja i obrazovanja i ne mogu remetiti redovno odvijanje vaspitno-obrazovnog
procesa.

(3) Na prijedlog stru¢nog vije¢a, direktor predSkolske ustanove na pocetku radne godine donosi
odluku o izboru Casopisa za djecu koje ¢e ponuditi djeci.

(4) Casopis za djecu treba da bude primjeren uzrastu djeteta, da ima vaspitno-obrazovnu vrijednost,
odnosno da sluzi ciljevima i zadacima vaspitanja i obrazovanja.

(5) Predskolska ustanova moze da koristi radne listove za djecu od ovlaséenog izdavaca za
izdavanje udzbenika ili od druge izdavacke kuce, ali uz prethodnu saglasnost Ministarstva.

(6) Zahtjev za saglasnost za koriS¢enje radnih listova iz stava 5. ovog ¢lana za djecu u predSkolskim
ustanovama i ustanovama koje obavljaju djelatnost predskolskog vaspitanja i obrazovanja
Ministarstvu podnosi ovlaséeni izdavaC za izdavanje udzbenika ili druga izdavacka kuca.

(7) Casopisi za djecu i radni listovi su dodatni materijali, te se roditelj djeteta ne moze obavezivati da
kupi Casopis za dijete.

(8) U predskolskoj ustanovi nije dopusteno promovisanje i prodaja robe i/ili usluga koje ne sluze
ciljevima vaspitanja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece predSkolske dobi.

(9) Ministar donosi uputstvo o etickom kodeksu tokom realizacije programa, projekata i istrazivanja
sa djecom u predsSkolskim ustanovama.

GLAVA V
ZAPOSLENI U PREDSKOLSKOJ USTANOVI

Clan 47

Djelatnost predskolskog vaspitanja i obrazovanja, u smislu vaspitno-obrazovnog rada, njege,
preventivho-zdravstvene i socijalne zastite, ostvaruju vaspitaci, stru¢ni saradnici i medicinski
tehnicari.

Clan 48
(1) Vaspitno-obrazovni rad u jaslickim, odnosno vrtickim grupama obavljaju vaspitaci.

(2) Zadatak vaspitaca je da, u timu i pojedinacno, stru¢nim znanjem i djelovanjem, osigura
postizanje propisanih ciljeva i zadataka vaspitanja, obrazovanja i njege koji su odredeni programom
predskolskog vaspitanja i obrazovanja, a u skladu sa potrebama, mogucnostima i interesovanjima
djece.

(3) Podrucja rada vaspitaca su:



1) planiranje vaspitno-obrazovnog rada,

2) neposredni vaspitno-obrazovni rad,

3) podrska djec¢jem razvoju i ucenju,

4) pracenje, vrednovanje i dokumentovanje razvoja djece,

5) kreiranje okruzenja za razvoj i u€enje,

6) partnerstvo sa porodicom i zajednicom,

7) profesionalni razvoj,

8) ucesce u radu i razvoju predskolske ustanove i vaspitno-obrazovnog sistema.

(4) Opisi poslova vaspitaca iz podrucja rada iz stava 3. ovog ¢lana propisani su pravilnikom kojim se
propisuju standardi rada vaspitaca i stru¢nih saradnika u predSkolskoj ustanovi i pravilnikom kojim
se propisuje unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta.

(5) Poslove koordinatora jedne organizacione jedinice ili viSe organizacionih jedinica predskolske
ustanove obavljaju vaspitaci koordinatori.

Clan 49

(1) Stru€ni saradnici rade na poslovima kojima se unapreduje vaspitno-obrazovni rad, druge
pedagoske funkcije i socijalna zastita.

(2) Strucni saradnici su:

1) pedagog,

2) psiholog,

3) defektolog, odnosno specijalni edukator - rehabilitator i logoped,

4) socijalni radnik.

(3) Podrucja rada pedagoga su:

1) planiranje, programiranje i organizovanje rada predskolske ustanove,
2) pracenje, vrednovanje i unapredenje vaspitno-obrazovnog rada,

3) rad sa djecom,

4) rad sa vaspitaCima,

5) partnerstvo sa porodicom i zajednicom,

6) profesionalni razvoj,

7) rad u struénim organima i timovima na nivou predSkolske ustanove i van nje.
(4) Podrucja rada psihologa su:

1) rad sa djecom,

2) rad sa roditeljima,

3) rad sa vaspitaCima,

4) planiranje i programiranje, dokumentovanje i analitiCko-istrazivacki rad,



5) profesionalni razvoj i vrednovanje kvaliteta rada predsSkolske ustanove,

6) rad u stru¢nim organima, timovima i saradnja sa zajednicom.

(5) Podrucja rada socijalnog radnika su:

1) rad sa djecom,

2) rad sa porodicom,

3) analiticko-istrazivacki i preventivni rad,

4) planiranje rada, saradnja sa vaspitaima i struénim organima predskolske ustanove,
5) saradnja sa lokalnom zajednicom i drugim institucijama i organizacijama,

6) razvoj profesionalnih vjestina i znanja.

(6) Podrucja rada defektologa, odnosno specijalnog edukatora - rehabilitatora i logopeda su:
1) planiranje, programiranje i pripremanje za neposredan rad,

2) rad sa djecom,

3) saradnja sa porodicom i zajednicom,

4) stvaranje uslova za razvoj i uenje djeteta, te kreiranje inkluzivne klime,

5) pracenje i dokumentovanje razvoja i napredovanja djeteta,

6) profesionalni razvoj,

7) aktivnosti usmjerene na unapredenje i osiguranje kvaliteta rada predskolske ustanove.

(7) Opis poslova pedagoga, psihologa, socijalnog radnika i defektologa, odnosno specijalnog
edukatora - rehabilitatora i logopeda iz podrucja rada iz st. 3, 4, 5. i 6. ovog ¢lana propisani su
pravilnikom kojim se propisuju standardi rada vaspitaca i stru¢nih saradnika u predskolskoj ustanovi
i pravilnikom kojim se propisuje unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta.

(8) Ministar, na prijedlog Zavoda, donosi Pravilnik o standardima rada vaspita¢a i stru¢nih saradnika
u predskolskoj ustanovi.
Clan 50

(1) U javnoj predskolskoj ustanovi koja ima viSe od pet vaspitnih grupa angazuje se jedan strucni
saradnik, u zavisnosti od potrebe predskolske ustanove.

(2) Predskolske ustanove koje nemaju stru¢nog saradnika mogu ostvariti saradnju sa drugim
vaspitno-obrazovnim ustanovama sa podrucja iste ili druge jedinice lokalne samouprave, putem
udruzivanja ljudskih i materijalnofinansijskih resursa za potrebe saradnje, a u cilju poboljSanja
efikasnosti i ekonomicnosti u ostvarivanju podizanja nivoa kvaliteta svojih usluga.

(3) Predskolske ustanove iz stava 2. ovog ¢lana zaklju€uju sporazum o uspostavljanju saradnje.

Clan 51

(1) Vaspitno-obrazovni rad za djecu sa smetnjama u razvoju uklju¢enu u redovne uzrasne grupe u
predskolskoj ustanovi obavljaju vaspitaci uz stru¢nu podrsku defektologa, u zavisnosti od vrste
smetnje.



(2) Vaspitno-obrazovni rad u Skolama za djecu sa smetnjama u razvoju koje ostvaruju programe
predskolskog vaspitanja i obrazovanja obavljaju defektolozi odgovaraju¢eg smjera, koji imaju
odgovarajuci nivo visokog obrazovanja.

Clan 52

(1) Poslove vaspitaCa obavljaju lica koja, pored ispunjenih opstih uslova utvrdenih zakonom kojim se
ureduju radni odnosi, moraju da imaju:

1) zavrSen prvi ciklus studija na studijskom programu predskolskog vaspitanja i obrazovanja ili
programu za obrazovanje vaspitaCa u trajanju od tri godine i ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova,

2) polozZen strucni ispit za vaspitno-obrazovni rad i
3) ljekarsko uvjerenje o psihickoj i fizickoj sposobnosti za rad sa djecom.

(2) Struc¢ni saradnici, pored ispunjenih uslova utvrdenih zakonom kojim se ureduju radni odnosi,
moraju da imaju:

1) zavrSen prvi ciklus studijskog programa u trajanju od Cetiri godine i ostvarenih najmanje 240
ECTS bodova ili ekvivalent,

2) zavrSen prvi ciklus studijskog programa u trajanju od tri godine i ostvarenih najmanje 180 ECTS
bodova uz zavrSen drugi ciklus istog studija sa ukupnih 300 ECTS bodova,

3) polozen strucni ispit za vaspitno-obrazovni rad i

4) ljekarsko uvjerenje o psihickoj i fizickoj sposobnosti za rad sa djecom.

Clan 53
(1) Vaspitno-obrazovni radnici i direktori predskolskih ustanova duzni su da se stru¢no usavrSavaju.
(2) Stru¢no usavrSavanje vaspitno-obrazovnih radnika usmjereno je na jacanje osposobljenosti za:
1) neposredan rad sa djecom,
2) planiranje, dokumentovanije i evaluaciju vaspitnoobrazovnog rada,
3) kreiranje okruzenja za ucenje i razvoj, didaktiCkih sredstava i materijala za ucenje,
4) timski rad i rad u stru¢nim organima predskolske ustanove,
5) u€eSc¢e u organizaciji sve€anosti i manifestacija,
6) partnerstvo sa porodicom i zajednicom.

(3) Stru¢no usavrSavanje ostvaruje se kroz: programe obuka, stru¢ne skupove, projekte i programe
vaspitanja i obrazovanja na nivou predskolske ustanove, opstinskom, regionalnom ili
medunarodnom nivou i kroz projekte mobilnosti, struna i studijska putovanja, aktivnosti koje
preduzima radnik u skladu sa li¢nim planom struénog usavr$avanja i kroz programe u okviru
cjelozivotnog ucenja.

(4) Stru¢no usavrSavanije lica iz stava 1. ovog €lana planira se godiSnjim programom rada i
razvojnim planom predskolske ustanove, te licnim planovima struénog usavr8avanja zaposlenih na
poslovima vaspitanja i obrazovanja, rezultata samovrednovanja i vrednovanja kvaliteta rada
predskolske ustanove i drugih pokazatelja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada.

(5) Programe obuka i usavrSavanja za period od Cetiri godine utvrduje Zavod na osnovu javhog
poziva.



(6) Ministar donosi Katalog programa obuka i usavrSavanja na prijedlog Zavoda.
(7) U organizaciju i realizaciju stru¢nog usavrsavanja lica iz stava 1. ovog ¢lana obavezno su
ukljuceni Ministarstvo i Zavod.

Clan 54

(1) Rad vaspitno-obrazovnih radnika direktor kontinuirano prati, analizira i vrednuje na osnovu li¢nog
uvida i pribavljenog misljenja stru€nog vijeca ili stru¢nog tima, te ga ocjenjuje na kraju radne godine.

(2) Izuzetno, ukoliko je za direktora predskolske ustanove izabrano lice iz ¢lana 82. stav 2. ovog
zakona, rad vaspitno-obrazovnih radnika kontinuirano prati, analizira i vrednuje na osnovu li¢nog
uvida i pribavljenog misljenja strunog vijeca ili stru¢nog tima, te ga ocjenjuje na kraju radne godine
pomocnik direktora za vaspitno-obrazovni rad.

(3) Vaspitno-obrazovni radnici ocjenjuju se iz podrucja rada utvrdenih €l. 48. i 49. ovog zakona.

(4) Za postignute rezultate u radu vaspitno-obrazovni radnici mogu biti pohvaljeni i nagradeni u
skladu sa kriterijumima propisanim opstim aktom predsSkolske ustanove.

(5) U zavisnosti od ostvarenih rezultata i ocjena o radu, vaspitno-obrazovni radnici iz stava 1. ovog
¢lana mogu postepeno napredovati u sljedec¢a stru¢na zvanja:

1) mentor,

2) savjetnik,

3) visi savjetnik.

(6) Na prijedlog Zavoda, ministar donosi rieSenje o struénom napredovanju u zvanja iz stava 5. ovog

¢lana.

(7) 1zbor programa obuka, nacin struénog usavrSavanja, te procedura ocjenjivanja i uslovi za sticanje
stru€nih zvanja vaspitno-obrazovnih radnika propisuju se pravilnikom kojim se propisuje stru¢no
usavrSavanje, ocjenjivanje i napredovanje vaspitno-obrazovnih radnika i direktora.

(8) Pored vaspitno-obrazovnih radnika, direktor prati i ocjenjuje rad ostalih radnika, te ih na osnovu
postignutih rezultata pohvaljuje i nagraduje u skladu sa opstim aktima predSkolske ustanove.

(9) Ministar donosi Pravilnik o struénom usavrSavanju, ocjenjivanju i napredovanju vaspitno-
obrazovnih radnika i direktora.

lan 54a

(1) Za izuzetne rezultate i zalaganje u radu sa djecom, za u€estvovanje u razvijanju i javnom
predstavljanju primjera dobre prakse, za uspjeSnu primjenu savremenih dostignuc¢a, metoda i
tehnologija u vaspitno-obrazovnom procesu, za doprinos unapredivanju kvaliteta rada predskolske
ustanove i razvijanju pozitivhe atmosfere u predSkolskoj ustanovi, te doprinos njenom ugledu u
domacim i medunarodnim okvirima, vaspitadi ili stru¢ni saradnici mogu biti nagradeni Svetosavskom
nagradom.

(2) Izbor kandidata za dodjelu Svetosavske nagrade vrsi se putem javnog poziva koji raspisuje
Ministarstvo.

(3) Javni poziv se objavljuje u novembru tekuée godine i otvoren je za dostavljanje prijava kandidata,
najmanje 15 dana od dana objavljivanja.

(4) Ministar rjeSenjem imenuje Komisiju za izbor kandidata za dodjelu Svetosavske nagrade.



(5) Uslovi koje kandidat obavezno ispunjava prilikom prijavljivanja na javni poziv za dodjelu
Svetosavske nagrade su:

1) da je u radnom odnosu u predskolskoj ustanovi u godini u kojoj se dodjeljuje nagrada,
2) da ima najmanje 10 godina radnog staza na mjestu vaspitaca ili/i stru¢nog saradnika.
(6) Kriterijumi za bodovanje prilikom utvrdivanja liste kandidata za dodjelu Svetosavske nagrade su:

1) da je vaspitac ili struéni saradnik autor ili koautor didakti¢ke igracke, sredstva ili materijala za rano
ucenje,

2) inovativnost i kreativnost u radu vaspitaca ili stru€énog saradnika, primjena raznovrsnih i
savremenih inovativnih metoda i tehnologija u vaspitno-obrazovnom radu,

3) dokazan doprinos unapredenju partnerstva sa porodicom u organizovanju razli¢itih sadrzaja, kao
Sto su radionice, obuke, priredbe i drugo,

4) da vaspitac ili stru¢ni saradnik ima objavljene radove u stru¢nim €asopisima iz djelokruga svoga
rada,

5) da je vaspitac ili stru€ni saradnik autor ili koautor knjige, kompozicije ili drugog sadrzaja koji se
moze koristiti u radu predskolske ustanove, a koji je Zavod odobrio za upotrebu,

6) ucesce u istrazivanjima, projektima i programima vaspitno-obrazovnog karaktera, stru¢nim i
studijskim putovanjima i posjetama, skupovima i zajednicama profesionalnog ucenja,

7) doprinos vaspitaca ili stru¢nog saradnika unapredenju kvaliteta rada predSkolske ustanove u
vaspitno-obrazovnom radu i njenom ugledu u domacim i medunarodnim okvirima.

(7) Komisija iz stava 4. ovog ¢lana ministru dostavlja prijedlog kandidata za dodjelu Svetosavske
nagrade.

(8) Dobitniku Svetosavske nagrade ministar dodjeljuje povelju i nov€anu nagradu.

(9) Novc€ana nagrada iz stava 8. ovog ¢lana dodjeljuje se u visini prosje¢ne neto plate isplacene u
obrazovanju nastavniku u Republici, u prethodnom mjesecu prije dodjeljivanja nagrade.

(10) Vaspitac ili stru¢ni saradnik moze biti dobitnik Svetosavske nagrade samo jednom.

(11) Ministar donosi Pravilnik o postupku za dodjeljivanje Svetosavske nagrade vaspitacima i
strucnim saradnicima.

Clan 55

) Vaspitna grupa koju pohada dijete sa smetnjama u razvoju moze da ima saradnika za vaspitaca.

(1
(2) Saradnik za vaspitaCa pruza tehnicku pomo¢ vaspitacu i djetetu sa smetnjama u razvoju, a na
Cije posebnosti ukazuje roditel; ili staratel].

(3

) Tehni¢ka pomoc¢ iz stava 2. ovog ¢lana podrazumijeva pruzanje podrSke djetetu pri obavljanju
licne higijene, asistenciju djetetu pri kori§¢enju toaleta, podrsku u kretanju djeteta i podrsku prilikom
ru€avanja i odijevanja.

(4) Poslove saradnika za vaspitaca mogu da obavljaju lica sa najmanje zavrS§enom srednjom Skolom
u Cetverogodisnjem trajanju ili studenti fakulteta za obrazovanje pedagoskog kadra i medicinskih
fakulteta, u okviru studentske prakse ili volonterski.

Clan 56



(1) Njegu i brigu o zastiti i unapredivanju zdravlja djece u predskolskim ustanovama realizuju
medicinski tehni€ari sa najmanje zavrSenom srednjom medicinskom Skolom.

(2) Zadatak medicinskog tehniCara jeste da djeluje na unapredenje zdravstveno-higijenskih uslova
ustanove, razvoj higijenskih navika kod djece, sastavljanje jelovnika i njegovu primjenu sa
posebnom paznjom na kalorijske i nutritivne vrijednosti hrane, te vrsi antropoloSka mjerenja i
prikuplja podatke o rastu i razvoju djece.

(3) Medicinski tehni¢ar moze biti angazovan i na poslovima podrSke rada vaspitaca.

Clan 56a

(1) Na poslovima preventivno-zdravstvene zastite, ishrane i njege djece moze biti angazovan doktor
medicine, specijalista pedijatrije i/ili nutricionista - dijetetiCar.

(2) Zadatak radnika iz stava 1. ovog €lana je da, u timu i pojedinacno, svojim stru¢nim znanjem i
djelovanjem, unapreduje cjelokupnu djelatnost predskolske ustanove i pruza struénu podrsku i
usluge pomoci djeci, roditeljima, vaspita¢ima i organima upravljanja predSkolske ustanove o
pitanjima od znacaja za preventivno-zdravstvenu zastitu, ishranu i njegu djece.

Clan 57

(1) Radno vrijeme i norma neposrednog rada sa djecom u okviru 40-Casovne radne sedmice i
raspored zaduzZenja zaposlenih na poslovima preventivno-zdravstvene zastite, ishrane i njege djece
propisuje se pravilnikom kojim se propisuje radno vrijeme vaspitno-obrazovnih radnika i radnika
rasporedenih na poslovima preventivno-zdravstvene zastite, ishrane i njege djece u predskolskoj
ustanovi.

(2) Ministar donosi Pravilnik o radnom vremenu vaspitno-obrazovnih radnika i radnika rasporedenih
na poslovima preventivho-zdravstvene zastite, ishrane i njege djece u predSkolskoj ustanovi.

Clan 58

(1) Zavisno od broja vaspitnih grupa ili broja djece, predSkolska ustanova moze imati sekretara i
racunovodu.

(2) Pored opstih uslova utvrdenih zakonom kojim se ureduje radni odnos, poslove:

1) sekretara obavlja lice koje ima odgovarajuci nivo visokog obrazovanja - najmanje prvi ciklus
studijskog programa i struéno zvanje u odredenoj oblasti ili ekvivalent - pravni fakultet,

2) racunovode obavlja lice koje ima odgovarajuci nivo visokog obrazovanja - najmanje prvi ciklus
studijskog programa i stru¢no zvanje u odredenoj oblasti ili ekvivalent - ekonomski fakultet.

(3) U predskolskoj ustanovi koja ima vecéi broj vaspitnih grupa ili organizacionih jedinica, u skladu sa
potrebama, mogu se sistematizovati i druga radna mjesta.

Clan 59

(1) Poslove kojima se obezbjeduju ishrana, higijena, fizicka zastita djece i zaposlenih i ispravno
tehnicko funkcionisanje objekata i opreme u predskolskoj ustanovi obavljaju saradnici.

(2) Zadatak saradnika je da svojim znanjem i radom obezbjeduju uslove za obavljanje osnovne i
ostalih djelatnosti u predskolskoj ustanovi.

(3) Poslove saradnika moze da obavlja lice sa zavrSenom srednjom, odnosno osnovnom $kolom.

Clan 60



(1) Poslove u predskolskoj ustanovi moze obavljati lice koje, pored opstih uslova, ispunjava i uslove
propisane Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme zaposlenih u predSkolskoj ustanovi.

(2) Ministar donosi Pravilnik o vrsti stru€ne spreme zaposlenih u predskolskoj ustanovi.

Clan 61

Broj potrebnih radnika u javnoj predskolskoj ustanovi definiSe se aktom pred3kolske ustanove, kojim
se detaljnije utvrduju uslovi za rad i obavljanje djelatnosti, prema kome broj radnika zavisi od oblika
rada i broja vaspitnih grupa u ustanovi, nacina organizovanja ishrane, veli€ine i broja objekata a na
osnovu normativa utvrdenih propisom o standardima i normativima za oblast predskolskog
vaspitanja i obrazovanja, kao i gradevinskotehnickih osobina i lokacija objekata.

GLAVA VI
PRIJEM U RADNI ODNOS, PRAVA | OBAVEZE RADNIKA

Clan 62

(1) Direktor javne predsSkolske ustanove raspisuje javni konkurs za upraznjeno radno mjesto
vaspitaca, stru¢nog saradnika, sekretara, raCunovode i za ostala radna mjesta za koja je propisan
uslov zavrSeno visoko obrazovanje (u daljem tekstu: konkurs) obavezno posredstvom Zavoda za
zaposljavanje Republike Srpske.

(2) Prilikom raspisivanja konkursa potrebno je navesti da li se prima pripravnik ili lice sa radnim
iskustvom.

(3) U slucaju da se raspisuje konkurs za lica sa radnim iskustvom, potrebno je navesti da pravo
uceSc¢a na konkursu imaju i lica iz ¢lana 65a. stav 1. ovog zakona.

(4) Lica iz stava 1. ovog €lana bira direktor ustanove na prijedlog komisije za izbor sa liste kandidata
koji ispunjavaju uslove konkursa.

(5) Komisiju za izbor imenuje direktor ustanove.

(6) Komisija za izbor je duzna da, u skladu sa pravilnikom kojim se propisuje procedura prijema u
radni odnos i nacin bodovanja vaspitaca, stru¢nih saradnika, sekretara, raCunovode i ostalih lica koja
se primaju na radno mjesto za koje je propisan uslov zavr§eno visoko obrazovanje, u roku od 15
dana od dana zakljuCivanja konkursa, sacini i predloZi direktoru listu kandidata koji ispunjavaju
uslove konkursa.

(7) Direktor je duzan da, na prijedlog komisije za izbor, primi u radni odnos prvog kandidata sa liste
za izbor kandidata.

(8) Prilikom prijema u radni odnos kao obavezni definisani su sljededi kriterijumi:
1) prosjek ocjena tokom studiranja,

2) vrijeme provedeno na evidenciji nezaposlenih lica koju vodi Zavod za zapoSljavanje Republike
Srpske, nakon sticanja odgovarajuc¢e stru¢ne spreme,

3) radni staz kandidata u stru¢noj spremi i profilu trazenim konkursom,
4) rezultati ostvareni na intervjuu.

(9) Ministar donosi Pravilnik o proceduri prijema u radni odnos i na¢inu bodovanja vaspitaca,
strucnih saradnika, sekretara, raCunovode i ostalih lica koja se primaju na radno mjesto za koje je
propisan uslov zavrSeno visoko obrazovanje.

Clan 63



(1) Ukoliko kandidat koji je prvi na listi ne prihvati ponudeno radno mjesto, prima se u radni odnos
sljedeci kandidat sa liste.

(2) U slucaju da prijavljeni kandidat nije zadovoljan odlukom direktora, moze podnijeti prigovor
upravnom odboru u roku od osam dana od dana prijema obavjestenja.

(3) Odluka upravnog odbora je konacna i protiv iste nije dozvoljena zalba, ali se moze pokrenuti spor
pred nadleznim sudom.

(4) Samo u slu¢ajevima iznenadnog odsustva vaspitaca i stru¢nih saradnika zbog bolesti i drugih
opravdanih razloga kada obavljanje poslova ne trpi odgadanje, direktor predsSkolske ustanove moze
bez raspisivanja javnog konkursa zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme sa vaspitacem ili
stru¢nim saradnikom koji ima radno iskustvo u trajanju od najmanje godinu dana i koji ispunjava
uslove propisane ovim zakonom najduze na 60 dana.

(5) Popuna upraznjenog radnog mjesta na osnovu stava 4. ovog ¢lana ne primjenjuje se u
slu€ajevima kada je potrebno raspisati konkurs za upraznjeno radno mjesto.

(6) U slucajevima kada se na ponovljeni raspisani javni konkurs za prijem vaspitaca, u javnoj ili
privatnoj predskolskoj ustanovi, ne prijavi lice koje ispunjava uslove iz ¢lana 52. ovog zakona,
direktor moze, na odredeno vrijeme, primiti diplomiranog pedagoga, a najduze do Sest mjeseci.

(7) Radniku iz stava 6. ovog ¢lana radni odnos ne moze prerasti u radni odnos na neodredeno
vrijeme.

Clan 64
(1) Radnik koji se prvi put zaposljava u svom zanimanju zasniva radni odnos kao pripravnik.

(2) PripravniCki staz za vaspita€a i stru¢nog saradnika, koji se sprovodi u saradnji sa mentorom, traje
godinu dana, a za zdravstvenog radnika se odreduje u skladu sa propisima iz oblasti zdravstvene
zastite.

(3) (brisano)

Clan 65
(1) Nakon obavljenog pripravni¢kog staza, pripravnik polaze strucni ispit.

(2) Pripravnik vaspitac i stru¢ni saradnik polazu stru¢ni ispit u skladu sa Pravilnikom o polaganju
stru€nog ispita za vaspitno-obrazovne radnike u predskolskoj ustanovi, a zdravstveni radnik na
osnovu Programa i nacina polaganja strucnog ispita za zdravstvene radnike, koji je propisao ministar
nadlezan za poslove zdravlja i socijalne zastite.

(3) Strucni ispit polaze se po programu koji obuhvata metodiku vaspitno-obrazovnog rada,
pedagogiju, psihologiju, osnove ustavnog uredenja i propise iz oblasti vaspitanja i obrazovanja u
Republici.

(4) Strucni ispit sastoji se iz prakticnog i usmenog dijela ispita.
(5) Prakti¢ni dio stru€nog ispita kandidat polaze u predSkolskoj ustanovi, a usmeni dio ispita u
Ministarstvu.

(6) Ministar rjeSenjem imenuje komisiju za polaganje stru¢nog ispita i utvrduje visinu naknade
¢lanovima Komisije koji nisu zaposleni u Ministarstvu za svakog kandidata, a koja iznosi za
predsjednika Komisije 10%, a za ¢lana Komisije 5% najnize neto plate u Republici za mjesec koji
prethodi mjesecu u kojem se polaze strucni ispit.



(7) Ministar donosi rieSenje kojim se utvrduje visina naknade za polaganje stru¢nog ispita u iznosu
od 80% najnize plate u Republici za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem se podnosi prijava za
polaganje stru¢nog ispita.

(8) U slu¢aju da kandidat ne polozi usmeni dio ispita, upu€uje se na popravni iz tog dijela ispita.

(9) U slucaju iz stava 8. ovog ¢lana ministar rjeSenjem utvrduje visinu naknade za polaganje
popravnog ispita u iznosu od 40% najnize plate u Republici za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem
se podnosi prijava.

(10) TroSkove prvog polaganja stru¢nog ispita snosi predSkolska ustanova u kojoj je pripravnik
zaposlen.

(11) Lice iz ¢lana 66. ovog zakona samo placa troSkove polaganja struc¢nog ispita.
(12) Polaganije stru¢nog ispita obavlja se u viSe ispitnih rokova.

(13) Ministar, u skladu sa brojem prijavljenih kandidata, unutar ispitnih rokova donosi rjeSenje kojim
odreduje datum za polaganje praktiénog, usmenog i pismenog dijela stru¢nog ispita.

(14) Bracni supruznik i djeca poginulog ili nestalog borca Republike, te lica sa invaliditetom, bez
obzira na uzrok i vrijeme nastanka invalidnosti, a Ciji status se dokazuje uvjerenjem nadleznih
organa Republike, oslobadaju se pla¢anja naknade iz st. 7. i 9. ovog Clana.

(15) RjeSenje o oslobadanju plac¢anja naknade za polaganje stru€nog ispita donosi ministar, na
zahtjev kandidata.

(16) Ministar donosi Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita za vaspitno-obrazovne radnike u
predskolskoj ustanovi.

Clan 65a

(1) Vaspitac ili strucni saradnik koji je stekao radni staz ili iskustvo u svojoj struci u trajanju od godinu
dana, a nije polozio struc¢ni ispit, moze zasnovati radni odnos ukoliko ispunjava uslove propisane
ovim zakonom.

(2) Lice iz stava 1. ovog €lana duzno je poloziti stru¢ni ispit u roku od deset mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa u predskolskoj ustanovi, a u protivnom prestaje mu radni odnos.

(3) Lice iz stava 1. ovog Clana nema status pripravnika, a struc¢ni ispit polaze pod istim uslovima
propisanim za pripravnika.

(4) Lice koje je polozilo stru¢ni ispit za vaspitno-obrazovni rad na radnom mjestu vaspitaca i steklo
struénu spremu potrebnu za poslove stru¢nog saradnika oslobada se polaganja stru¢nog ispita za
stru¢nog saradnika, a stru¢ni saradnik koji je polozio struc¢ni ispit za vaspitno-obrazovni rad na
radnom mjestu stru¢nog saradnika i stekao stru€nu spremu potrebnu za poslove vaspitaca,
oslobada se polaganja stru¢nog ispita za vaspitace.

Clan 66
Predskolska ustanova moze sa nezaposlenim licem zakljuciti ugovor o struénom osposobljavanju
radi obavljanja pripravni¢kog staza u skladu sa propisom kojim se ureduju radni odnosi.

Clan 67

RjeSenjem ministra odreduju se predsSkolske ustanove - vjezbaonice, u kojima ¢e se realizovati
studentska praksa za potrebe prakticnog osposobljavanja studenata koji se obrazuju za poziv
vaspitaca ili struénog saradnika.



Clan 68

(1) Psihicka, fiziCka i zdravstvena sposobnost vaspitaca, stru¢nih saradnika, medicinskih tehni¢ara i
saradnika koji su uklju€eni u neposredan rad sa djecom, kao i direktora, dokazuje se prilikom
zasnivanja radnog odnosa i provjerava u toku rada, a provjerava se redovno, najmanje jednom
godisnje, sistematskim ljekarskim specijalistiCkim pregledima.

(2) U slu€aju sumnje da je vaspitacu, stru€énom saradniku, medicinskom tehnicaru i saradniku koji su
uklju€eni u neposredan rad sa djecom, kao i direktoru naruSeno psihicko ili fizicko zdravlje, zbog
Cega je smanjena njegova sposobnost za rad, lice se upucuje na komisijski ljekarski pregled.

(3) Lice iz stava 2. ovog ¢lana kojem je komisija nadlezne zdravstvene ustanove utvrdila da mu je
psihicko ili fizicko zdravlje naru$eno i da je bitho smanjena njegova sposobnost za rad, ne moze da
ostvaruje neposredan rad sa djecom.

(4) Ako predskolska ustanova ne moze da obezbijedi drugo radno mjesto koje odgovara stru¢noj
spremi i preostaloj radnoj sposobnosti licu iz stava 3. ovog ¢lana, obezbjeduje mu se materijalna i
socijalna sigurnost u skladu sa zakonom koji reguliSe ovu oblast.

Clan 69

(1) Rad u predskolskoj ustanovi ne moze obavljati lice koje je pravosnaznom presudom osudivano
za krivi¢na djela koja ga Cine nedostojnim za rad, krivi€na djela u€injena protiv sloboda i prava
gradana, sluzbene duznosti, polnog integriteta, seksualnog zlostavljanja i iskoriS¢avanja djeteta, niti
lice koje se vodi u Registru lica pravosnazno osudenih za krivi¢na djela seksualne zloupotrebe i
iskoriS¢avanja djece.

(2) Ako je protiv zaposlenog u predskolskoj ustanovi pokrenut kriviéni postupak za krivicna djela iz
stava 1. ovog Clana, predskolska ustanova duzna je da udalji radnika sa rada do okonc¢anja krivicnog
postupka u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi.

(3) Predskolska ustanova otkazace ugovor o radu zaposlenom koji je pravosnazno osuden za
krivicno djelo iz stava 1. ovog €lana, u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi.

(4) Zaposleni u predskolskoj ustanovi duzni su da preduzimaju mjere zastite prava djeteta, te u
slucaju krSenja tih prava, posebno kod svih oblika nasilja nad djetetom ili maloljetnim licem odmah
obavijeste nadleznu socijalnu ustanovu i djeluju u skladu sa Protokolom o postupanju u sluc¢aju
nasilja, zlostavljanja ili zanemarivanja djece.

Clan 70

(1) Povredu radne obaveze radnik ¢ini neizvrSavanjem ili nemarnim, neblagovremenim i
nesavjesnim izvrSavanjem radne obaveze ili ako je drugim radnjama ugrozio zdravlje i bezbjednost
djece.

(2) Odgovornost za povredu radne obaveze ne iskljucuje krivi€nu, prekrsajnu i materijalnu
odgovornost.

(3) Pokretanje, vodenje i zastarijevanje disciplinskog postupka za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti zbog povrede radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za zastitu radne discipline,
kao i pitanje materijalne odgovornosti radnika propisuje se posebnim kolektivnim ugovorom i opstim
aktom predskolske ustanove.

(4) Direktor predSkolske ustanove ili lice koje on ovlasti pokrece disciplinski postupak protiv radnika
koji u€ine povredu radne obaveze.

(5) Disciplinski postupak sprovodi disciplinska komisija, u skladu sa opstim aktom preds$kolske
ustanove.



(6) Direktor donosi konac¢nu odluku i izri€e disciplinsku mjeru.

(7) LakSu povredu radne obaveze utvrduje i odgovarajucéu disciplinsku mjeru izri¢e direktor ili lice
koje on ovlasti.

Clan 71

(1) Teze povrede radnih duznosti su:

1) odbijanje radnika da izvrSava svoje radne obaveze odredene ugovorom o radu i rieSenjem o
40¢asovnoj radnoj sedmici,

2) odbijanje radnika da ode na komisijski ljekarski pregled,

3) krada, namjerno unistenje, oStecenje ili nezakonito raspolaganje sredstvima predskolske
ustanove, kao i nanosenje Stete tre¢im licima koju je predskolska ustanova duzna da nadoknadi,

4) zloupotreba polozaja sa materijalnim ili drugim posljedicama za predSkolsku ustanovu,
5) nasilno ponasanje prema djeci, radnicima i tre¢im licima,

6) dolazak na posao u alkoholisanom stanju ili pod uticajem opojnih sredstava, te koriS¢enje
alkoholnih pi¢a ili opojnih sredstava tokom radnog vremena,

7) neopravdan izostanak sa posla u trajanju od tri dana u kalendarskoj godini,

8) dovodenje neprimjerenim ponasanjem i djelovanjem u pitanje osnovne moralne vrijednosti i
vaspitne uloge predskolske ustanove i radnika,

9) izazivanje nacionalne ili vierske netrpeljivosti,
10) vrijedanje djeteta, roditelja djeteta ili radnih kolega,

11) primanje bilo kojeg oblika materijalne koristi od roditelja djeteta koje pohada predskolsku
ustanovu ili od drugih lica,

12) onemogucéavanje kontrole stru¢nim savjetnicima i inspekcijskim organima,
13) uno$enje oruzja u predskolsku ustanovu,

14) uznemiravanije ili zlostavljanje djeteta i

15) odavanje poslovne ili sluzbene tajne.

(2) LakSe povrede radnih obaveza utvrduju se posebnim kolektivnim ugovorom.

(3) Ukoliko radnik predskolske ustanove dode u alkoholisanom stanju ili postoji sumnja da je u
predskolsku ustanovu doSao pod uticajem opojnih sredstva, direktor predSkolske ustanove duzan je
da odmah o tome obavijesti nadleznu organizacionu jedinicu Ministarstva unutradnjih poslova i uputi
radnika na ljekarski pregled.

(4) Direktor predSkolske ustanove udaljava sa rada radnika do okonc¢anja disciplinskog postupka:

1) ako je zateCen u vrSenju radnji za koje se osnovano sumnja da predstavljaju krivicno djelo ili da
ugrozavaju imovinu vece vrijednosti,

2) ako utvrdi da je doSao na radno mjesto pod uticajem alkohola ili opojnih sredstava,

3) ako se nasilnicki ponasa prema djeci, radnicima predskolske ustanove i ostalim licima i



4) ako je protiv radnika pokrenut kriviéni postupak za djela ucinjena protiv dostojanstva licnosti,
morala, sluzbene duznosti, polnog integriteta, zlostavljanja djeteta, polnog i drugog nasilja nad
djetetom ili maloljetnim licem.

(5) Za povredu radnih duznosti iz stava 1. ovog ¢lana radniku se moze izreci disciplinska mjera:
1) nov€ana kazna u visini do 20% neto plate radnika u trajanju od jednog do tri mjeseca ili

2) prestanak radnog odnosa.

(6) Za povredu radnih duznosti iz stava 2. ovog ¢lana radniku se moze izreci disciplinska mjera:
1) opomenai

2) nov€ana kazna u visini 10% jednomjesecne plate radnika ostvarene u mjesecu u kojem je
ucinjena povreda.

Clan 72
(1) Zaposleni u predskolskim ustanovama godis$nji odmor, po pravilu, koriste u toku ljeta.

(2) Statutom i opstim aktom predSkolske ustanove detaljno se odreduje nacin i uslovi koris¢enja
godiSnjeg odmora, u skladu sa zakonom kojim se reguliSu radni odnosi i posebnim kolektivnim
ugovorom za zaposlene u oblasti obrazovanja i kulture.

(3) Predskolske ustanove mogu organizovati kolektivni godiSnji odmor u trajanju od najmanje dvije
sedmice.

(4) Period koriS¢enja kolektivhog godiSnjeg odmora za svaku radnu godinu odreduje predskolska
ustanova, uz prethodnu saglasnost osnivaca.

Clan 73

(1) Zaposleni u predskolskim ustanovama ostvaruju pravo na sindikalno organizovanje i na Strajk, u
skladu sa zakonom.

(2) U ime radnika u predskolskim ustanovama sindikat kolektivno pregovara i potpisuje kolektivni
ugovor sa osnivacem ustanove i poslodavcem.

GLAVA VI
STRUCNI ORGANI | PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Clan 74

(1) U predSkolskim ustanovama stru¢ni organi su: stru¢no vijece i strucni aktivi.

(2) Predskolske ustanove koje imaju jednu ili dvije vaspitne grupe i ne mogu formirati struéne organe
iz stava 1. ovog €lana formiraju stru¢ne timove.

(3) Strucni tim iz stava 2. ovog €lana obavlja iste poslove kao i stru¢ni aktiv.

Clan 75

(1) Strucno vijece Cine svi zaposleni vaspitadi i strucni saradnici u predskolskoj ustanovi, a obavlja
sljedece poslove:

1) prati i analizira organizaciju i realizaciju programa vaspitno-obrazovnog rada ustanove,
2) prati i analizira planiranje, pripremanje, dokumentovanje i evaluaciju vaspitno-obrazovnog rada,

3) razmatra i predlaze godiSnji program rada ustanove,



4) bavi se unapredenjem rada predskolske ustanove,

5) kandiduje predstavnika zaposlenih za ¢lana upravnog odbora i

6) predlaze i prati realizaciju partnerstva sa roditeljima i jedinicom lokalne samouprave.
(2) Rad stru¢nog vije¢a ureduje se poslovnikom o radu struénog vijeca.

(3) Strucnim vije¢em predsjedava direktor predskolske ustanove.

Clan 76

(1) U predskolskoj ustanovi se formiraju stru¢ni aktivi iz reda vaspitno-obrazovnih radnika na nivou
organizacione jedinice.

(2) Nadleznosti stru¢nog aktiva su:

1) da u€estvuje u planiranju vaspitno-obrazovnog procesa koje omogucava ostvarivanje ciljeva i
zadataka odredenih programom predskolskog vaspitanja i obrazovanja,

2) da planiranjem obuhvati sve aspekte razvoja djece na osnovu posmatranja konkretnih situacija i
potreba djece,

3) da organizuje planiranje na osnovu evaluacije prethodnih etapa odredenih programom i radnom
knjigom za predSkolske ustanove,

4) da prati dokumentovanja i evaluacije vaspitno-obrazovnog rada u skladu sa vaze¢im programom,
5) da prati cjelokupan razvoj djece i predlaze mjere za njegovu uspjeSnost i

6) da obavlja druge poslove za unapredivanje rada.

(3) Stru¢nim aktivom rukovodi predsjednik aktiva izabran od ¢lanova aktiva.

(4) Ukoliko predskolska ustanova nema organizacionih jedinica, nije potrebno formirati stru¢ne
aktive, a poslove struc¢nih aktiva obavlja stru¢no vijece ili strucni tim.

Clan 77

(1) Predskolske ustanove vode pedagosku dokumentaciju i evidenciju o svom radu u Stampanom i
elektronskom obliku za predSkolske ustanove koje imaju implementiran jedinstveni informacioni
sistem Ministarstva.

(2) Pedagosku dokumentaciju Cine:

1) ljetopis predskolske ustanove,

2) mati¢na knjiga djece,

3) radna knjiga za predskolske ustanove,

4) radna knjiga za rad sa djecom pred polazak u Skolu,

5) radna knjiga za stru€ne saradnike u predskolskoj ustanovi i
6) knjiga za pracenje razvoja i uCenja djeteta.

(3) Ministar donosi Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja pedagoske dokumentacije u predskolskoj
ustanovi.

(4) Predskolska ustanova vodi evidenciju u skladu sa svojim statutom i ostalim propisima.

Clan 77a



(1) U predskolskoj ustanovi se, radi unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada, sprovodi
samovrednovanje i spoljadnje vrednovanje rada.

(2) Samovrednovanije rada vrsi predSkolska ustanova u skladu sa pravilnikom kojim se propisuje
vrednovanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada u predskolskoj ustanovi.

(3) Spoljasnje vrednovanje rada predskolske ustanove vrsi Zavod prema svom godi$njem programu
rada.

(4) Pravilnikom o vrednovaniju kvaliteta vaspitnoobrazovnog rada u predskolskoj ustanovi propisuju
se aktivnosti u vezi sa samovrednovanjem i spoljasnjim vrednovanjem vaspitno-obrazovnog rada
predskolske ustanove, te standardi kvaliteta rada predskolske ustanove.

(5) Na osnovu rezultata samovrednovanja i spoljaSnjeg vrednovanja, pred$kolska ustanova utvrduje
prioritete razvoja i pravi plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada.

(6) Plan iz stava 5. ovog ¢lana sastavni je dio razvojnog plana predskolske ustanove.

(7) Vrednovanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada predskolske ustanove vrsi se na osnovu
standarda kvaliteta koji obuhvataju najvaznija podrucja rada predskolske ustanove, i to:

1) upravljanje i rukovodenje predskolskom ustanovom,
2) poucavanje i u€enje zasnovano na djecijoj igri,

3) pracenje i dokumentovanje napredovanja djeteta,
4) podrska djecijem razvoju i u€enju,

5) partnerstvo sa porodicom i zajednicom,

6) stimulativno okruzenje (ljudski i materijalni resursi),
7) sistemi i procedure osiguranja kvaliteta.

(8) Ministar, na prijedlog Zavoda, donosi Pravilnik o vrednovanju kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada
u predskolskoj ustanovi.

GLAVA VIII
UPRAVLJANJE | RUKOVODBEN;jE

Clan 78
(1) Organi upravljanja i rukovodenja predskolske ustanove su upravni odbor i direktor.

(2) Upravni odbor nije obavezan organ predsSkolske ustanove, osim u slu¢aju kada je osnivac
predsSkolske ustanove Republika ili jedinica lokalne samouprave.

(3) Ukoliko predSkolska ustanova nema upravni odbor, funkciju upravnog odbora vrSi direktor.

(4) Ukoliko je osnivac predskolske ustanove fizi¢ko lice, funkciju direktora moze vrsiti sam, pod
uslovom da ispunjava uslove za imenovanje direktora propisane ovim zakonom, ili moze imenovati
drugo lice.

(5) U predskolskim ustanovama u kojima se vaspitno-obrazovni rad realizuje u najvise tri vaspitne
grupe, direktor koji je stekao visoko obrazovanje na studijskom programu predskolskog vaspitanja i
obrazovanja ili programu za obrazovanje vaspitaCa mozZe obavljati poslove vaspitaca u vaspitnoj
grupi najduze Cetiri sata dnevno.

Clan 79



(1) Predskolskom ustanovom upravlja upravni odbor.

(2) Upravni odbor imenuje i razrjeSava osnivac.

(3) Upravni odbor ima najmanije tri ¢lana:

1) predstavnik osnivaca,

2) predstavnik savjeta roditelja i

3) predstavnik stru¢nog vije¢a predskolske ustanove.

(4) Broj ¢lanova upravnog odbora utvrduje se aktom o osnivanju predskolske ustanove.

(5) Sastav upravnog odbora, po pravilu, odrazava nacionalnu strukturu djece u predskolskoj
ustanovi i jednaku zastupljenost polova.

(6) Mandat ¢lanova upravnog odbora traje Cetiri godine.
(7) (brisano)

Clan 80

Nadleznosti upravnog odbora su da:

1) donosi statut i druge opSte akte predSkolske ustanove na koje saglasnost daje osnivac,

2) odluc€uje o poslovanju predskolske ustanove,

3) razmatra izvjestaj o poslovanju i godisnji obracun,

4) donosi program rada i finansijski plan predskolske ustanove na koji saglasnost daje osnivac,
5) odlu€uje o koris¢enju sredstava, uz saglasnost osnivaca,

6) donosi odluke po prigovoru na odluke o izboru radnika i rasporedivanju na radno mjesto,

7) pokrecée postupak kod nadleznih zdravstvenih ustanova za ocjenu radne i zdravstvene
sposobnosti radnika,

8) donosi odluke po prigovorima roditelja djece i

9) vrsi druge poslove utvrdene aktom o osnivanju i statutom ustanove.

Clan 81

(1) Direktor predskolske ustanove rukovodi ustanovom, predstavlja i zastupa ustanovu i odgovoran
je za zakonitost njenog rada.

(2) Direktora javne predskolske ustanove imenuje i razrjeSava osnivac na period od Cetiri godine i uz
prethodno sproveden postupak javne konkurencije.

Clan 82

(1) Za direktora predskolske ustanove moze biti imenovano lice koje ima zavrsen prvi ciklus
odgovarajuceg studijskog programa ili ekvivalent potreban za rad u predskolskim ustanovama na
poslovima vaspitaca ili stru¢nog saradnika.

(2) U predskolskoj ustanovi za direktora moze biti imenovano, pored lica iz stava 1. ovog €lana, i lice
koje ima zavrSen prvi ciklus odgovarajuceg studijskog programa ili ekvivalent potreban za rad u
vaspitno-obrazovnim ustanovama na poslovima nastavnika ili stru¢nog saradnika, te diplomirani
pravnik i diplomirani ekonomista.



(3) Pored ispunjenih opstih uslova, lice iz st. 1. i 2. ovog ¢lana mora ispunjavati sljedece uslove:
1) najmanje pet godina radnog iskustva u svojoj struci nakon sticanja visoke struéne spreme i

2) da nije osudivano pravosnaznom presudom na bezuslovnu kaznu zatvora i da se protiv njega ne
vodi kriviéni postupak.

(4) U slucaju imenovanja direktora iz stava 2. ovog ¢lana, direktor predSkolske ustanove duzan je
imenovati pomocnika direktora za vaspitno-obrazovni rad iz reda zaposlenih vaspitaca ili stru¢nih
saradnika u ustanovi.

(5) Lice iz stava 4. ovog ¢lana mora imati najmanje tri godine radnog iskustva u svojoj struci.

(6) Osnivac javne predskolske ustanove raspisuje konkurs za izbor direktora najmanje tri mjeseca
prije isteka mandata direktora.

(7) Konkurs se raspisuje na period od 15 dana od dana objavljivanja.
(8) Osnivac javne predskolske ustanove imenuje direktora.

(9) Mandat direktora poc€inje od dana stupanja na duznost.

Clan 83

(1) U slu¢aju da osniva¢ ne imenuje direktora predskolske ustanove, osnivac imenuje vrSioca
duznosti na period koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci bez sprovodenja postupka javne
konkurencije.

(2) Za vrSioca duznosti direktora predSkolske ustanove mora da bude imenovano lice koje ispunjava
uslove za imenovanje direktora predskolske ustanove u skladu sa zakonom.

Clan 84
(1) Nadleznosti direktora predskolske ustanove su:
1) rukovodi ustanovom, predstavlja i zastupa ustanovu i odgovoran je za zakonitost njenog rada,
2) stara se o osiguranju uslova za zdrav, siguran i bezbjedan boravak djece u predSkolskoj ustanovi,
3) stara se o0 osiguranju ispravnosti namirnica i bezbjednoj distribuciji hrane,
4) stara se o osiguranju uslova za redovno higijensko odrzavanje prostora, opreme i igraaka,
5) planira, organizuje i odgovara za ostvarivanje plana i programa rada,
6) organizuje i brine se o osiguranju kvaliteta i unapredivanju rada ustanove,

7) organizuje evaluaciju rada predSkolske ustanove u skladu sa programom predskolskog vaspitanja
i obrazovanja,

8) prati rad radnika i predlaze mjere za unapredenje njihovog rada,
9) vrsi ocjenjivanje vaspitno-obrazovnih radnika u skladu sa ovim zakonom i podzakonskim aktima,

10) preduzima mijere radi izvr§avanja naloga prosvjetnog inspektora i inspektora prosvjetnog
savjetnika, kao i u slu€aju nedoli€nog ponasanja zaposlenih radnika i njihovog negativnog uticaja na
djecu,

11) blagovremeno obavjeStava zaposlene, stru¢ne organe i organe upravljanja o svim pitanjima od
interesa za rad predskolske ustanove,



12) podnosi izvjestaj upravnom odboru i osnivacu o radu i rezultatima rada u radnoj godini u svim
funkcijama: vaspitno-obrazovnoj, preventivno-zdravstvenoj i socijalnoj,

13) saraduje sa Ministarstvom, jedinicom lokalne samouprave, roditeljima djece i ostalim drustvenim
partnerima,

14) saziva i rukovodi sjednicama stru¢nog vije¢a, usmjerava i uskladuje rad stru¢nih organa u
predskolskoj ustanovi,

15) odgovara za sprovodenje odluka upravnog odbora i drugih tijela predSkolske ustanove,

16) obezbjeduje zastitu prava djeteta, zastitu zdravlja i njegove sigurnosti i bezbjednosti u
predsSkolskoj ustanovi,

17) obezbjeduje namjensko trosenje sredstava u predskolskoj ustanovi,

18) za predskolske ustanove, sa statusom javne ustanove, raspisuje konkurs za popunjavanje
upraznjenih radnih mjesta,

19) prima u radni odnos vaspitaCe, stru¢ne saradnike i ostale radnike,
20) organizuje Cuvanje i brigu o objektu predskolske ustanove, inventaru i opremi,

21) odgovoran je za uredno vodenje i Cuvanje pedago$ke dokumentacije i drugih dokumenata
predskolske ustanove,

22) sprovodi odluke, zakljuCke i rjeSenja osnivaca i Ministarstva,
23) saraduje sa vladinim, nevladinim i drugim organizacijama uz saglasnost osnivaca,

24) preduzima mjere zastite prava djece, te o svakom krsenju tih prava, posebno o svim oblicima
nasilja nad djecom, odmah obavjeStava nadlezne institucije i

25) donosi rieSenja i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa ovim zakonom.

(2) Ukoliko je za direktora predSkolske ustanove imenovano lice koje ispunjava uslove iz ¢lana 82.
stav 2. ovog zakona, poslove iz stava 1. ovog ¢lana koji se odnose na vaspitno-obrazovni rad
obavlja pomocnik direktora za vaspitno-obrazovni rad.

(3) Strukturu radnog vremena pomocnika direktora za vaspitno-obrazovni rad utvrduje predskolska
ustanova prema specifiCnostima i uslovima rada ustanove, s tim da sedmi¢ni fond sati na poslovima
pomocnika direktora za vaspitno-obrazovni rad ne smije biti manji od 20 sati.

Clan 85

(1) Odluku o prestanku duznosti direktora donosi osnivac.

(2) Inicijativu za razrjeSenje direktora predskolske ustanove mogu pokrenuti:
1) gradonacelnik/nacelnik opstine za predskolske ustanove u javhom sektoru,
2) struéno vijece,

3) sindikat ustanove,

4) Ministarstvo,

5) savjet roditelja,

6) inspektorat i

7) Zavod.



(3) Inicijativa za razrjeSenje direktora koja sadrzi razloge za razrjeSenje propisane ovim zakonom
dostavlja se osnivacu.

(4) Osnivac je duzan da u roku od 15 dana razmotri inicijativu za razrje$enje direktora i utvrdi da li
postoje uslovi predvideni ovim zakonom za razrjeSenje direktora.

(5) Osnivac je duzan da razrijeSi direktora duznosti ako utvrdi da su ispunjeni uslovi predvideni ovim
zakonom za razrjeSenje direktora.

Clan 86

Osnivac razrjeSava duznosti direktora prije isteka mandata ako:

1) utvrdi da ne izvrSava obaveze predvidene ovim zakonom,

2) je odgovoran za prekr$aj iz ovog zakona ili je poc€inio krivicno djelo,

3) je nadlezni organ utvrdio da se u predSkolskoj ustanovi ne ostvaruje godiSnji program rada,

4) je nadlezni organ utvrdio da ne preduzima mjere za ostvarivanje ciljeva vaspitanja i obrazovanja,

5) ne postupi po nalogu, odnosno mjeri nadleznog organa za otklanjanje utvrdenih nedostataka i
nepravilnosti,

6) nadlezni organ utvrdi da je raspolagao sredstvima, prostorom, opremom i imovinom predskolske
ustanove na nezakonit nadin,

7) predlaze i donosi nezakonite odluke,
8) nepotpuno, neblagovremeno i netacno obavjestava, te ometa rad organa upravljanja i zaposlenih,
9) saziva sjednicu suprotno poslovniku,

10) ne preduzima odgovarajuce mjere prema vaspitacu, struénom saradniku ili ostalim radnicima koji
ne izvrSavaju svoje radne obaveze,

11) ne sprovodi mjere bezbjednosti i zastite djece,
12) je u toku mandata utvrdeno da ne ispunjava uslove propisane za imenovanje direktora,

13) ako se od korisnika usluga izvrSi naplata po bilo kom osnovu suprotno zakonu, odnosno internim
aktima predskolske ustanove,

14) ne raspise konkurs na upraznjeno radno mjesto ili primi radnika suprotno zakonu,

15) ne omoguci obavljanje upravnog, stru¢no-pedagoskog i inspekcijskog nadzora ili ne otkloni
nedostatke utvrdene tim nadzorom,

16) ako dostavi osnivacu netacne podatke u vezi sa radom predskolske ustanove,
17) se u ustanovi obracun plate vrsi suprotno vazecim propisima i kolektivnom ugovoru,
18) ako se ne izda svim radnicima rjeSenje o 40-Casovnoj radnoj sedmici,

19) ako postoji osnovana sumnja da u predskolskoj ustanovi ili van nje vrsi nad djecom ili drugim
licima nasilje na osnovu pola, uznemirava na bilo koji nacin djecu ili druga lica i

20) ucini tezu povredu radnih duznosti.

Clan 87

(1) Rad direktora ocjenjuje osniva¢ predskolske ustanove.



(2) Elementi za ocjenjivanje direktora odnose se na:
1) organizovanje vaspitno-obrazovnog procesa,
2) administrativno-finansijsko upravljanje i

3) organizovanje timskog rada u predskolskoj ustanovi.

Clan 88

(1) Direktori predskolskih ustanova mogu se organizovati putem aktiva direktora predSkolskih
ustanova.

(2) Aktiv direktora obavlja sljedece poslove:

1) preduzima mjere za unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada,

2) po potrebi organizuje zajednicke stru¢ne sluzbe za predskolske ustanove,

3) saraduje sa Ministarstvom i jedinicama lokalne samouprave, te drugim drustvenim partnerimai
4) razmatra i druga pitanja od znacaja za rad predsSkolskih ustanova.

(3) Aktiv direktora predskolskih ustanova donosi poslovnik o svom radu.

Clan 89

(1) Roditelji imaju pravo da osnuju Savjet roditelja, a predSkolska ustanova ima obavezu da im u
tome pomogne.

(2) Savjet roditelja bira se na nacin i po proceduri utvrdenoj opstim aktom predskolske ustanove.

(3) Savjet roditelja, po pravilu, odrazava nacionalnu strukturu djece u predskolskoj ustanovi i jednaku
zastupljenost polova.

Clan 90

Savijet roditelja obavlja sljedece poslove:
1) zalaze se za prava i interese djeteta,
2) promovise interese predSkolske ustanove u jedinici lokalne samouprave,
3) prezentuje stavove roditelja upravnom odboru predskolske ustanove,

4) podsti¢e angazman roditelja u radu predskolske ustanove,

5) u€estvuje u kreiranju programa ja€anja roditeljskih znanja i sposobnosti u vaspitanju djece,

6) informise upravni odbor o svojim stavovima, kada ocijeni da je to potrebno ili na zahtjev upravnog
odbora, o svakom pitanju koje se odnosi na rad predskolske ustanove i

7) kandiduje predstavnika roditelja u upravni odbor.

Clan 91

(1) Savjet roditelja svoje prijedloge, pitanja i stavove upucuje upravnom odboru, direktoru i stru¢nim
organima ustanove.

(2) Nacin izbora Savjeta roditelja predskolske ustanove ureduje se statutom predskolske ustanove.

(3) Savjet roditelja donosi poslovnik o radu savjeta.



Clan 92
(1) Predskolska ustanova ima statut i druge opSte akte.

(2) Statut je osnovni opsti akt predSkolske ustanove koji se donosi u skladu sa zakonom i aktom o
osnivanju ustanove.

(3) Statutom se blize ureduje organizacija, nacin rada, upravljanje i rukovodenje u predskolskoj
ustanovi, postupanje organa predskolske ustanove radi obezbjedivanja ostvarivanja prava djeteta,
zastite i bezbjednosti djece i zaposlenih, nacin objavljivanja opstih akata i obavjeStavanja svih
zainteresovanih strana o odlukama organa i druga pitanja, u skladu sa zakonom.

(4) Saglasnost na statut predSkolske ustanove u javnom sektoru daje osnivac.

GLAVA IX
FINANSIRANJE PREDSKOLSKIH USTANOVA

Clan 93

(1) Sredstva za obavljanje djelatnosti iz ¢lana 3. ovog zakona predskolske ustanove obezbjeduje
osnivac.

(2) Pred8kolska ustanova moze da ostvari i prihode na osnovu:

1) donacija,

2) sponzorstva,

3) uceS¢a roditelja,

4) primjene propisa kojima se reguliSe javno-privatno partnerstvo i

5) drugih poslova.

Clan 94
(1) Osnivac predskolske ustanove obezbjeduje sredstva za:

1) rashode za li¢na primanja koji se odnose na bruto plate zaposlenih i bruto naknade troSkova i
ostalih li¢nih primanja zaposlenih,

2) rashode po osnovu koriS¢enja robe i usluga, osim rashoda koji se odnose na direktne i indirektne
troSkove ishrane djece i

3) izdatke za nefinansijsku imovinu koji se odnose na izdatke za proizvedenu stalnu imovinu, izdatke
za neproizvedenu stalnu imovinu i izdatke za zalihe materijala, robe, sitnog inventara i ambalaze.

(2) Osniva¢ moze obezbijediti dio sredstava za profesionalno usavrSavanje radnika u predSkolskom
vaspitanju i obrazovaniju.

Clan 95

(1) Osnivac javne predskolske ustanove donosi odluku u kojoj mjeri i procentu e izdvajati sredstva
za oblast predSkolskog vaspitanja i obrazovanja od ukupnog budZeta jedinice lokalne samouprave.

(2) Osnivac predskolske ustanove na prijedlog upravnog odbora donosi odluku o ekonomskoj cijeni
usluge predSkolske ustanove na osnovu utvrdene djelatnosti propisane ¢lanom 3. ovog zakona.

(3) Kriterijumi kojim se utvrduje ekonomska cijena usluge u predskolskoj ustanovi odredeni su na
osnovu strukture programa po vremenu trajanja, analitiCcke strukture stvarnih troSkova usluge u
predskolskoj ustanovi i broja upisane djece.



(4) Ekonomska cijena usluge na godiSnjem nivou utvrduje se na poCetku kalendarske godine, a na
osnovu upisane djece u tekucoj radnoj godini u predskolskoj ustanovi.

(5) Iznos nov&anog ucesca roditelja za boravak djeteta u javnoj predskolskoj ustanovi odreduje
osnivac, na osnovu €lana 96. ovog zakona.

(6) Upravni odbor, uz saglasnost osniva¢a, moze definisati socioekonomske ili druge kategorije
statusa roditelja u skladu sa kojima ¢e biti utvrdeni razli€iti nov€ani iznosi u€es¢a roditelja za
troSkove usluge koju pruza predskolska ustanova.

(7) Prihodi ostvareni na osnovu novéanog uces$c¢a roditelja djeteta koje pohada javnu predskolsku
ustanovu uplacuju se na jedinstveni racun trezora jedinice lokalne samouprave koja je osnovala
predskolsku ustanovu, dok se prihodi ostvareni na osnovu novéanog ucesca roditelja djeteta koje
pohada privatnu predskolsku ustanovu uplacuju na Ziro racun ustanove.

Clan 96

(1) Korisnici usluga u javnim predskolskim ustanovama u skladu sa ugovorom kojim se ureduju
medusobna prava i obaveze izmedu korisnika usluge i predSkolske ustanove obezbjeduju sredstva
za direktne ili indirektne troSkove ishrane, realizaciju specijalizovanih programa i osiguranje djece.

(2) U grupu direktnih i indirektnih troSkova ishrane ubrajaju se troSkovi nabavke namirnica, troskovi
radne snage u procesu obrade i serviranja namirnica, pripreme i dostavljanje obroka, troskovi
utroSka energije, komunikacionih, transportnih usluga i analize obroka, troSkovi radne snage na
rezijskim poslovima, amortizacije, odrzavanja i drugi troSkovi nastali u procesu pripreme i
dostavljanja obroka djeci.

(3) TroSkovi za realizaciju specijalizovanih programa i troSkovi osiguranja djece ne ulaze u mjesecni
iznos koiji korisnik usluga placa za boravak djeteta u predSkolskoj ustanovi.

Clan 97
(1) Ministarstvo obezbjeduje:

1) sredstva za podrSku vaspitaca i strunih saradnika - kreatora didaktiCkog materijala i igracaka u
predskolskim ustanovama na osnovu misljenja Ministarstva i Zavoda o kvalitetu didaktickog
materijala i igracaka,

2) dio sredstava za profesionalno usavrSavanje radnika u predskolskom vaspitanju i obrazovanju i
3) sredstva za dobitnike Svetosavske nagrade.

(2) Ministarstvo moze obezbijediti sredstva i za nabavku materijala za rano u€enje i stvaranje
stimulativnhog okruzenja u predskolskoj ustanovi.

Clan 98

(1) Ministarstvo obezbjeduje sredstva za vaspitno-obrazovni rad za sprovodenje programa za djecu
u godini pred polazak u Skolu, u skladu sa planom koji utvrduje Vlada, a na osnovu obezbijedenih
sredstava u budzetu Republike Srpske i drugih izvora finansiranja.

(2) Sredstva iz stava 1. ovog €lana obuhvataju naknade za angazovana lica za izvrSeni posao sa
pripadaju¢im obavezama u skladu sa zakonom, pedagosSku dokumentaciju za dokumentovanje
programa, nabavku didaktickih sredstava, potroSnog materijala i materijala za igru i rano ucenje.

(3) Ostale troSkove za realizaciju programa iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac predskolske
ustanove ili osnovna 8kola ili druga ustanova u kojoj se realizuje predskolski program.

Clan 99



(1) Javni fond za djeciju zastitu obezbjeduje naknadu za sufinansiranje boravka u predskolskoj
ustanovi djece kojima je utvrden status djeteta bez roditeljskog staranja u skladu sa propisima
kojima se ureduje socijalna zastita, kao i djece sa smetnjama u razvoju koja imaju nalaz i misljenje
stru¢ne komisije o procjeni potreba i usmjeravanju djece i omladine sa smetnjama u razvoju,
formirane u skladu sa propisima kojima se ureduje socijalna zastita, uzrasta od Sest mjeseci do
polaska u osnovnu Skolu, a koja imaju prebivaliSte na teritoriji Republike.

(2) Naknada iz stava 1. ovog ¢lana odreduje se u iznosu nov€anog ucesca korisnika usluga u javnoj
predskolskoj ustanovi koju je utvrdio osnivac javne predskolske ustanove na teritoriji jedinice lokalne
samouprave u kojoj ¢e dijete pohadati predskolsku ustanovu.

(3) Naknada iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje se na teret sredstava za zadovoljavanje razvojnih
potreba djece.

(4) Jedinica lokalne samouprave obezbjeduje sredstva za sufinansiranje boravka u predskolskoj
ustanovi djetetu Cija je porodica korisnik prava na nov€anu pomoc i djetetu zrtvi nasilja u porodici u
skladu sa propisima kojima se ureduje oblast socijalne zastite.

(5) Program predskolskog vaspitanja i obrazovanja za djecu bez roditeljskog staranja smjeStenu u
ustanovu socijalne zastite za smjestaj djece i omladine bez roditeljskog staranja, finansira se na
teret te ustanove.

Clan 100

(brisano)

Clan 101

Grijanje, voda, elektricna energija, PTT usluge i ostale komunalne usluge u predSkolskim
ustanovama svrstavaju se u obradunsku kategoriju domacinstava.

GLAVA X
NADZOR | KAZNENE ODREDBE

Clan 102

(1) Ministarstvo vrsi unutrasnji nadzor nad radom predskolskih ustanova.
(2) Stru¢no-pedagoski nadzor vrsi Zavod.

(3) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona i drugih propisa iz oblasti predSkolskog
vaspitanja i obrazovanja vrsi Republi¢ka uprava za inspekcijske poslove (u daljem tekstu:
Inspektorat) putem nadleznih inspektora.

(4) Inspekcijski nadzor nad primjenom i izvrSavanjem ovog zakona i drugih propisa iz oblasti
zdravstvenog nadzora, u dijelu koji se odnosi na zdravstvenu zastitu i prehranu djece, vrie
inspektori nadlezni za vrSenje inspekcijskog nadzora u oblasti zdravstvenog nadzora.

(5) Ministar donosi Pravilnik o ostvarivanju stru¢no-pedago$kog nadzora.

Clan 103
(1) U vrSenju struéno-pedagoskog nadzora inspektor prosvjetni savjetnik vrsi:
1) neposredan uvid u primjenu i realizaciju programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja,
2) uvid u rad i organizaciju rada predskolske ustanove, rad vaspitaca, stru¢nih saradnika i direktora,

3) pruza savjetodavno-instruktivnu pomo¢ vaspita¢ima, stru¢nim saradnicima i direktoru,



4) uvid u postupak vodenja pedagoske dokumentacije i evidencije,

5) predlaze nadleznim organima preduzimanje neposrednih mjera za otklanjanje nepravilnosti i
nedostataka, kao i mjera za unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada.

(2) O izvrSenom stru€no-pedagoSkom nadzoru obavezno se saclinjava zapisnik o €injeni€énom stanju,
koji se dostavlja nadleznim organima predSkolske ustanove.

(3) Inspektor - prosvjetni savjetnik rieSenjem nalaze predskolskoj ustanovi otklanjanje utvrdenih
nepravilnosti.

Clan 104

(1) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona, opstih propisa i drugih akata iz oblasti
predskolskog vaspitanja i obrazovanja vrsi Inspektorat, putem prosvjetne inspekcije.

(2) U vrsenju nadzora prosvjetni inspektor je ovlaS¢en da:

1) zabrani obavljanje djelatnosti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja, bez rijeSenja o odobrenju za
rad predskolske ustanove,

2) zabrani rad pred3kolskoj ustanovi koja nije registrovana u sudu, a koja je prema ovom zakonu
obavezna da se registruje,

3) nalozi ponistavanije pojedinacnih akata koji su u suprotnosti sa ovim zakonom, drugim propisima i
aktima donesenim na osnovu ovog zakona,

4) nalozi usaglasavanje pojedinacnih akata predskolske ustanove sa propisima, ukoliko utvrdi da su
doneseni suprotno odredbama ovog zakona, drugim propisima i opstim aktima predskolske
ustanove,

5) nalozi predSkolskoj ustanovi da direktor, vaspitaci, stru€ni saradnici i ostali radnici predSkolske
ustanove obave ljekarski - sistematski pregled,

6) nalozi formiranje stru€nih organa,
7) nalozi otklanjanje nedostataka u postupku vodenja evidencije i dokumentacije,

8) nalozi da se u odredenom roku otklone nedostaci i nepravilnosti utvrdeni inspekcijskim pregledom

9) nalozi sprovodenje drugih mjera i radnji propisanih ovim zakonom i propisima donesenim na
oshovu ovog zakona.

(3) Inspekcijski nadzor za utvrdivanje ispunjenosti uslova u pogledu standarda i normativa za oblast
predskolskog vaspitanja i obrazovanja za rad igraonica iz ¢lana 19. ovog zakona vr$i prosvjetna
inspekcija, a nadzor nad radom vrsi trziSna i zdravstvena inspekcija.

(4) Lice koje smatra da su njegova prava povrijedena moze se, radi zastite svojih prava, obratiti
nadleznoj inspekciji u roku od mjesec dana od dana saznanja za ucinjenu povredu, a najkasnije u
roku od tri mjeseca od dana ucinjene povrede u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi.

Clan 105

(1) Nov€anom kaznom od 3.000 KM do 9.000 KM kaznice se za prekraj predSkolska ustanova ako:

1) ne preduzme odgovarajuce mjere i efikasne mehanizme zastite protiv diskriminacije i bilo koje
vrste uznemiravanja (¢lan 8),

2) po¢ne da radi i obavlja djelatnost, a ne ispunjava propisane uslove, odnosno ako obavlja
djelatnost bez odobrenja nadleznog organa (¢lan 13),



3) ne donese godisnji program rada (Clan 21),

4) ne omoguci izjaSnjavanje roditelja na kojem ¢e jeziku dijete sticati predSkolsko vaspitanje i
obrazovanije (¢lan 25),

5) ne pokrene proceduru za izradu individualizovanog vaspitno-obrazovnog programa (¢l. 27. i 28),
6) ne ostvaruje propisani program vaspitno-obrazovnog rada (¢lan 31),
7) upiSe dijete u predskolsku ustanovu bez dokumentacije propisane ovim zakonom (¢lan 37),

8) ne propiSe i ne sprovede mjere, nacin i postupak zastite i bezbjednosti djece tokom boravka u
predskolskoj ustanovi (¢lan 39),

9) kolektivno ne osigura djecu (Clan 41),
10) ne formira vaspitne grupe u skladu sa zakonom (&lan 43),

11) dozvoli promovisanije i prodaju robe ili usluga koje ne sluze ciljevima vaspitanja i obrazovanja ili
su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece (¢lan 46),

12) primi u radni odnos lice koje ne ispunjava uslove u pogledu nivoa i vrste stru¢ne spreme (¢lan
60),

13) primi radnika u radni odnos suprotno ¢lanu 62. ovog zakona,

14) pripravniku koji je zasnovao radni odnos ne obezbijedi mentora tokom trajanja pripravni¢kog
staza (Clan 64),

15) primi u radni odnos vaspitaca, stru¢nog saradnika, saradnika koji je ukljuéen u neposredni rad sa
djecom bez dokaza o obavljenom sistematskom ljekarskom - specijalistiCkom pregledu i istim licima
ne obezbijedi redovan godisnji sistematski ljekarski - specijalisticki pregled (¢lan 68),

16) ne pokrene disciplinski postupak protiv radnika koji u€ini povredu radne duznosti (¢lan 70),
17) ne dozvoli sindikalno organizovanje (€lan 73),
18) ne formira stru€ne organe u skladu sa zakonom (Clan 74),

19) ne vodi, neuredno vodi ili ne Cuva propisanu pedago$ku dokumentaciju i evidenciju o vaspitno-
obrazovnom radu (Clan 77) i

20) ne dostavi blagovremeno ili dostavi netacne podatke osnivacu predskolske ustanove, Zavodu i
Ministarstvu (Cl. 80. i 84).

(2) Za prekrsaj iz stava 1. ovog €lana kazni¢e se nov€éanom kaznom od 1.000 KM do 3.000 KM i
odgovorno lice u predskolskoj ustanovi.

(3) Nov€anom kaznom od 1.500 KM do 3.000 KM kaznice se za prekr8aj osniva¢ predskolske
ustanove ukoliko:

1) ne donese odluku o prestanku rada predsSkolske ustanove (Clan 16. stav 4),
2) imenuje direktora suprotno odredbama ovog zakona (¢lan 82),

3) ne razrijesi direktora duznosti ukoliko utvrdi da su ispunjeni uslovi propisani za razrjeSenje
direktora (¢lan 86),

4) nema obezbijeden potreban broj stru¢nih saradnika, ostalih zaposlenih i dva vaspitaca po jednoj
vaspitnoj grupi, ukoliko se program realizuje u cjelodnevnom trajanju (¢lan 13. stav 1. tacka 3),

5) koristi rijec vrti¢ u nazivu predSkolske ustanove koja se osniva kao klub za djecu (¢lan 18. stav 5),



6) ne da saglasnost na godiSnji program rada i ne usvoji izvjestaj o radu (Clan 21),
7) ne imenuje direktora, niti vrSioca duznosti direktora (¢lan 83. stav 1),
8) ne donese odluku o ekonomskoj cijeni usluge u predskolskoj ustanovi (¢lan 95).

(4) Novéanom kaznom od 1.500 KM do 3.000 KM kaznice se za prekr$aj osniva¢ osnovne Skole,
Skole za djecu sa smetnjama u razvoju, centra za socijalni rad u nerazvijenim i izrazito nerazvijenim
jedinicama lokalne samouprave u kojima ne postoje predskolske ustanove, te ustanove socijalne
zastite u kojoj su smjesStena djeca bez roditeljskog staranja ukoliko ne donese akt kojim se briSe
djelatnost predskolskog vaspitanja i obrazovanja (¢lan 16. stav 12).

(5) Novéanom kaznom od 1.500 KM do 3.000 KM kaznice se za prekr$aj osnivac igraonice ukoliko
pocne da radi i obavlja djelatnost, a ne ispunjava uslove propisane standardima i normativima za
oblast predSkolskog obrazovanja i vaspitanja, odnosno obavlja djelatnost bez registracije kod
nadleznog organa (¢lan 19).

GLAVA XI
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 106

(1) Ministar ¢e u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti sliede¢e
podzakonske akte:

1) Pravilnik o postupku za osnivanje i prestanak rada predskolske ustanove (¢lan 13. stav 8),
2) Pravilnik o sadrzaju i naCinu vodenja registra predSkolskih ustanova (¢lan 15. stav 4),

3) Pravilnik o standardima i normativima za oblast predSkolskog vaspitanja i obrazovanja (¢lan 20.
stav 2),

4) Pravilnik o dvojezi¢nom ostvarivanju vaspitno-obrazovnog rada i rada na jezicima nacionalnih
manjina (Clan 25. stav 3),

5) Pravilnik o nacinu i uslovima ostvarivanja programa na stranom jeziku (¢lan 26. stav 2),

6) Pravilnik o nacinu i uslovima ostvarivanja programa u predskolskim ustanovama za djecu sa
smetnjama u razvoju (Clan 27. stav 4),

7) Pravilnik o programima predskolskog vaspitanja i obrazovanja (¢lan 31. stav 5),

8) Pravilnik o uslovima i nacinu realizacije programa za djecu u godini pred polazak u Skolu (¢lan 36.
stav 4),

9) Pravilnik o uslovima i nacinu ostvarivanja ishrane, njege, preventivno-zdravstvene i socijalne
zastite djece u predskolskoj ustanovi (Clan 42. stav 2),

10) Pravilnik o struénom usavrsavanju, ocjenjivanju i napredovanju vaspitno-obrazovnih radnika
(Clan 54. stav 8),

11) Pravilnik o radnom vremenu vaspitaca, stru¢nih saradnika i medicinskih tehnic¢ara u predskolskoj
ustanovi (Clan 57. stav 1),

12) Pravilnik o vrsti stru¢ne spreme zaposlenih u predSkolskoj ustanovi (¢lan 60. stav 2),

13) Pravilnik o proceduri prijema u radni odnos i nacinu bodovanja vaspita¢a, stru¢nih saradnika,
sekretara i racunovode (Clan 62. stav 6),



14) Pravilnik o polaganju stru€nog ispita za vaspitnoobrazovne radnike u predskolskoj ustanovi (¢lan
65. stav 7),

15) Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja pedago$ke dokumentacije u predskolskoj ustanovi (lan
77. stav 3).

16) Pravilnik o ostvarivanju struéno-pedagoskog nadzora (¢lan 102. stav 5).

(2) Do donoSenja propisa iz stava 1. ovog €lana primjenjivace se podzakonski propisi doneseni na
osnovu Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br.
119/08 i 1/12), koji nisu u suprotnosti sa odredbama ovog zakona.

Clan 106a
Ministar ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti:
1) pravilnik o postupku za dodjeljivanje Svetosavske nagrade (Clan 54a. stav 10),
2) uputstvo o etitkom kodeksu tokom realizacije programa, projekata i istraZivanja sa djecom u
predsSkolskim ustanovama (Clan 46. stav 8).

Clan 106b

Ministar ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti:

1) Pravilnik o standardima rada vaspitaca i stru¢nih saradnika u predskolskoj ustanovi (¢lan 49. stav
8),

2) Pravilnik o stru¢nom usavr8avanju, ocjenjivanju i napredovanju vaspitno-obrazovnih radnika i
direktora (Clan 54. stav 9),

3) Pravilnik o radnom vremenu vaspitno-obrazovnih radnika i radnika rasporedenih na poslovima
preventivho-zdravstvene zastite, ishrane i njege djece u predskolskoj ustanovi (¢lan 57. stav 2),

4) Pravilnik o proceduri prijema u radni odnos i na¢inu bodovanja vaspitaca, stru¢nih saradnika,
sekretara, racunovode i ostalih lica koja se primaju na radno mjesto za koje je propisan uslov
zavrseno visoko obrazovanje (Clan 62. stav 9),

5) Pravilnik o vrednovanju kvaliteta vaspitnoobrazovnog rada u predskolskoj ustanovi (¢lan 77a. stav
8).
Clan 107

(1) Predskolske ustanove osnovane u skladu sa ranije vaze¢im zakonom duzne su da rad,
organizaciju i opste akte usklade sa ovim zakonom u roku od godinu dana od dana stupanja na
shagu ovog zakona.

(2) Igraonice osnovane u skladu sa ranije vaze¢im zakonom kao centri za igru i druZenje duzne su
da rad, organizaciju i opSte akte usklade sa ovim zakonom u roku od godinu dana od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

Clan 108

Predskolske ustanove osnovane u skladu sa ranije vaze¢im zakonom duzZne su da usklade broj
djece u vaspitnim grupama propisan ovim zakonom u roku od dvije godine od dana stupanja na
shagu ovog zakona.

Clan 109



(1) Vaspitaci, stru¢ni saradnici, sekretari i raCunovode koji su nakon donoSenja Zakona o
predskolskom vaspitanju i obrazovaniju ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj 119/08) zateceni
na tim poslovima sa neodgovaraju¢im stepenom obrazovanja, a do stupanja na snagu ovog zakona
nisu ispunili uslove u pogledu sticanja propisanog stepena i vrste stru¢ne spreme, duzni su da
najkasnije u roku od Sest godina od stupanja na snagu ovog zakona steknu odgovarajucu stru¢nu
spremu u skladu sa odredbama ovog zakona.

(2) Medicinski tehni¢ari koji su danom stupanja na snagu ovog zakona zate€eni na radnom mjestu
vaspitaCa u predskolskoj ustanovi, a imaju viSe od 20 godina staza mogu nastaviti obavljanje tih
poslova u jasliCkim vaspitnim grupama.

(3) Medicinski tehni¢ari koji su danom stupanja na snagu ovog zakona zateceni na radnom mjestu
vaspitaCa u predskolskoj ustanovi, a nemaju 20 godina staZa duzni su da najkasnije u roku od Sest
godina od stupanja na snagu ovog zakona steknu odgovarajucu struénu spremu u skladu sa
odredbama ovog zakona.

(4) Stru¢ni saradnici sa zavrSenim prvim ciklusom studija u trajanju od tri godine i ostvarenih
najmanje 180 ECTS bodova, koji su zasnovali radni odnos u predskolskoj ustanovi do stupanja na
shagu ovog zakona, mogu nastaviti obavljanje tih poslova.

Clan 110
U predskolskoj ustanovi koja ispunjava uslove za rad iz ovog zakona direktor izabran do dana
stupanja na snagu ovog zakona ostaje na duznosti do isteka mandata.

Clan 111
Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o predSkolskom vaspitanju i obrazovanju
("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 119/08 i 1/12).

Clan 112

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike
Srpske".



